
Navn på potentiel 
leder

Hvilke kvaliteter har 
personen?
(Uddannelse, erhverv, 
kompetencer)

Hvilken opgave bør 
personen spørges til?

Hvem kontakter og 
hvornår?

Status
Status afspejler de forskellige veje ind i foreningen.
Indsæt selv andre eksempler på opgaver i de tomme felter.

Nuværende 
spejder

Er blevet fortalt om  
lederrollen

Har deltaget i planlæg­
ning af et møde Har hjulpet på en lejr

Har deltaget på 
ledermøde

Tidligere spejder Er blevet kontaktet
Har deltaget på  
spejdermøde Har deltaget på en lejr

Har deltaget på 
ledermøde

Tidligere leder Er blevet kontaktet
Har deltaget på 
spejdermøde Har deltaget på en lejr

Har deltaget på 
ledermøde

Forælder til 
spejder

Har hjulpet med konkret 
praktisk opgave

Har deltaget på et 
forældremøde

Har været involveret i en 
aktivitet

Er blevet fortalt om 
lederrollen

Har deltaget som 
medhjælper på en lejr

Andre potentielle 
ledere Er blevet kontaktet

Er blevet fortalt om 
gruppen og lederrollen Har besøgt gruppen

Har deltaget på 
spejdermøde

POTENTIELLE LEDERE


