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Spillets formål
Formålet med ”Værdier på spil” er at skabe 
rum og mulighed for samtale ude i de enkelte 
grupper om KFUM-Spejdernes værdigrundlag, 
og hvordan værdigrundlaget kan forstås 
og omsættes til praksis i en moderne 
sammenhæng.
 
Mange nye ledere kommer til ude i grupperne. 
Ikke alle har været spejdere som barn og 
er måske gået glip af de dybere tanker og 
meninger omkring måden, vi arbejder på med 
vores børn og unge. Gennem ”Værdier på spil” 
vil de få kendskab til vores værdigrundlag. 
Samtidig giver det mulighed for ”gamle 
spejdere” at blive mindet om, hvorfor vi gør, 
som vi gør, og gøre sig nogle personlige 
tanker herom.

Vi håber, I tør spille med, og ”sætte vores 
værdier på spil” i gruppen til gavn for 
spejderarbejdet i Danmark.

God fornøjelse!
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Forslag til spillemetoder 
a)  Spillet kan spilles som vendespil, hvor 

brikkerne ligger på bordet med bagsiden op, 
og man skiftes til at vende en brik, og tale 
om det spørgsmål, som står på brikken. 

b)  Man kan have to krukker - en tom og en 
med brikker. På hvert møde kan afsættes fx 
15 min til at snakke ud fra samtalekortene. 
En leder trækker et kort og starter med sit 
bud, hvorefter de andre kan byde ind, så 
man får en samtale omkring kortets emne.
Det brugte kort puttes i det tomme glas.

c)  ”Speed-dating”. Man sidder overfor 
hinanden to og to og drøfter et spørgsmål 
over x antal minutter. Når uret ringer, 
rykker man en stol og trækker et nyt 
spørgsmål, som man drøfter med en anden 
lederkammerat. 

d)  Walk and talk. Gå en lille tur fx tre og tre 
sammen, og tal om et spørgsmål.

e)   Alle kort bredes ud på bordet. Hver leder 
vælger 1-2 kort, som vedkommende fi nder 
relevant at drøfte i gruppen. 
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Spejdernes værdigrundlag
Spejderloven er målet og idealet for den 
enkelte spejder, og den kan fungere som en 
guide til, hvad der forventes af en spejder. Med 
spejderloven adskiller spejderarbejdet sig fra 
andre fritidsaktiviteter, fordi man som spejder 
tager aktivt stilling til, at man vil forandre 
verden og gøre den til et bedre sted. Her kan 
spejderloven være med til at sætte ord på, 
hvordan man rent faktisk vil gøre det.

Spejderloven er den ramme vi indretter vores 
spejderarbejde efter. Den udtrykker kort, hvad 
KFUM-Spejderarbejdet står for. Spejderloven 
kan også fungere som mål, som den enkelte 
spejder kan sætte for sig selv.

Spejderloven:
En spejder 
· lytter til Guds ord
· er hjælpsom
· respekterer andre
· værner om naturen
· er til at stole på
· tager medansvar
· fi nder sin egen mening 

Spejderløftet:
Jeg lover at gøre mit 
bedste for at lytte 
til Guds ord, holde 
spejderloven og hver 
dag gøre noget for at 
glæde andre. 
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Principper 
KFUM-Spejderne i Danmark er et folkekirkeligt 
arbejde, hvis formål er at lade børn og 
unge møde det kristne evangelium og i 
overensstemmelse med den internationale 
spejderbevægelses idé at oplære til 
selvstændighed, medansvar, demokratisk 
livsholdning og mellemfolkelig forståelse. 

Vores formål bæres af disse principper, som 
alle medlemmer af Verdensspejderbevægelsen 
er en del af:

Pligten mod Gud
Tilslutning til åndelige principper, loyalitet 
mod den religion, som udtrykker dem og 
accept af andre pligter, der hænger sammen 
med de åndelige principper.

Pligten mod andre
Loyalitet mod ens land og i harmoni med det 
at fremme lokal, national og international 
fred, forståelse og samarbejde. Deltagelse i 
samfundets udvikling med anerkendelse af og 
respekt for sine medmenneskers værdighed 
og for naturen.

Pligten mod sig selv
Ansvar for ens egen udvikling.
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Er der værdier i 
spejderloven, du fi nder 
vigtigere at videregive 

end andre?

K F U M - S P E J D E R N E  I  D A N M A R K

Hvordan bruger 
vi værdierne fra 

spejderlov og -løfte i 
de aktiviteter, vi laver 
med vores spejdere?

K F U M - S P E J D E R N E  I  D A N M A R K

Hvornår og i hvilke 
sammenhænge 

oplever vi, at 
vi formidler 

spejderværdier?
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Hvad var formålet med 
den seneste aktivitet, 
vi lavede med vores 

spejdere?
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Hvordan arbejder vi 
bedst med de bløde 

værdier som; at 
være til at stole på, 
at være hjælpsom 
og at respektere 

andre i arbejdet med 
spejderne?
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Hvilke ritualer har vi 
i spejderarbejdet, og 

hvilken betydning 
har de?
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Hvornår oplever vi, at 
vi har de gode samtaler 

med spejderne, hvor 
”small talk” bliver til 

”deep talk”?
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Gør vi ting i 
spejderarbejdet for at 
glæde andre? Hvilke?
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At gøre sit bedste for 
at lytte til Guds ord, at 

respektere andre, at 
fi nde sin egen mening.  

Hvordan arbejder vi 
med disse begreber 

med spejderne?
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Hvordan inddrager 
vi bedst de mere 

samfundsmæssige 
ting fra spejderloven 

(at tage medansvar, at 
værne naturen) i det 
daglige arbejde med 

spejderne? 

K F U M - S P E J D E R N E  I  D A N M A R K

Hos KFUM-Spejderne 
vil vi gerne, at 

kristendommen bliver 
en ressource, der kan 
skabe rum for store 

tanker og drøftelse af 
svære spørgsmål i livet. 
Hvornår oplever vi, at 
dette lykkes i arbejdet 
med vores spejdere?
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Hvilken betydning har 
relationen mellem 

ledere og spejdere for 
vores formidling af 

værdier?
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Hvordan får vi 
spejderbevægelsens 

tre principper: Pligten 
mod Gud, pligten mod 
andre og pligten mod 

sig selv mere i spil i 
arbejdet med vores 

spejdere?
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Fortæl, hvis du kan, 
om en oplevelse der 
var betydningsfuld/

noget du særligt husker 
i forbindelse med 

kristendomsformidling?
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Hvordan arbejder vi 
med forkyndelse i 

vores grupper? Er der 
noget vi kan og vil 
gøre anderledes?

K F U M - S P E J D E R N E  I  D A N M A R K

Som spejderleder har 
vi sagt ja til at være 

med til at forkynde det 
kristne evangelium. 
Har du tænkt nogle 

tanker omkring dette?
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Hvordan udtrykker du 
taknemmelighed?
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Hvad gør dig glad i 
arbejdet med dine 

spejdere?
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Hvad får dig til at være 
noget for andre og 
være spejderleder?
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Har du en 
yndlingssalme og 

hvorfor?
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Hvad husker du 
omkring det at lære 

fadervor?
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Har din dåb betydning 
for dig? Hvorfor/

hvorfor ikke?
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Hvis du er konfi rmeret 
og tænker tilbage på 

din konfi rmationsdag. 
Hvad husker du bedst?
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Er der ting, der 
bekymrer dig i forhold 
til at skulle forkynde 
overfor børn/unge?
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Hvorfor går/går du ikke 
til altergang/nadver?
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Er der en historie, 
du særligt husker fra 

Biblen – Hvorfor?
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Har du en favorithøjtid 
i kirkeåret – Hvorfor?
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Hvad betyder 
velsignelsen for dig?
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Har du et 
tilhørsforhold til en 

bestemt kirke?
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Hvorfor/hvorfor ikke 
skal dine egne børn 

døbes? 
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Hvad lægger du i ordet 
forkyndelse?
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Oplever du, at de 
åndelige værdier fylder 

ligeså meget som 
de fysiske værdier i 
arbejdet med dine 

spejdere? Kan vi blive 
bedre til at kæde disse 

sammen?


