Har du
udfordringer
med teknikken
under
webinaret?

gruppebestyrelsen
Kl. 20-21

Veert: Sus Lynge Dahl, udviklingskonsulent

Du er velkommen til at afprgve
din mikrofon og dit kamera og sige ”hej” ©



Hvad har vi
fokus pa i
dette




Hvad gar
bestyrelsesarbejdet

»Forenkling
>+ lidt mere ©

W



Distriktet:
= Distriktsledermgde (inspiration & netveerk)

= Distriktsradsm@de (koordinering af
arrangementer mm.)

= Distriktets generalforsamling

Korpset:
» Landsmgde
= Landstreef -



Hver uge ©

De "ugentlige”
spejdermgder

Planleegningsmgde
i enheden

Ledermgde

At skabe
spaendende og
udviklende mgder
for bgrn og unge

At planlaegge
spejdermgder 3-6
maneder frem

Her leegges de
overordnede linjer
for
spejderarbejdet.
Den rgde trad

Enhedsledere og
assistenter.
Gerne besgg fra
bestyrelsen

Enhedsledere og
assistenter

Enhedsledere og

gruppeleder. Evt.

assistenter

Enhedslederen

2-4 gange om aret  Enhedslederen

eller efter behov

4-6 gange om aret
eller efter behov

Gruppelederen

er mgde |
gruppen,
og hvem
deltager?

Gruppeledelses- Aftale indhold til Gruppebestyrelses 4 gange om aret Gruppebestyrelses

mgde gruppebestyrelse -formand, -formanden eller
s-mgderne. Her gruppeleder, gruppelederen
kan aftales, hvad gruppeassistenter,
der skal pa leder- kasserer
/bestyr.mgde
Gruppebestyrelses-  Overblik over Foreeldre- 4-6 gange om aret  Gruppebestyrelses
mgde gruppens aktivitet, repreesentanter, -formanden
arshjul, gkonomi, formand,
udvikling gruppeleder og

enhedsledere A4



Til info efter webinar: langt stgrstedelen ggr som i
1. 0g mange somi 2.



> Rammer
>»Mgadeledelse




’indflyvning”
Er punkterne til: orientering, debat,
beslutning

Uddel gerne punkter inden madet, sa flere
har ansvar

Seet gerne en ca. tid pa punkterne

Start med det vigtigste og prgv at saette
’Siden sidst” til sidst

Hav en referent pa plads inden mgdet




Teend for varmen — gerne breendeovn
eller pejs

Lav kaffe/te

Segrg for lidt sgdt til ganen

Stil gerne et flipoverstativ frem og
sgrg for skrivegrej, sangbgger mm.

Veer beredt ©

Az

‘U'



Husk at involvere alle

Veer opmaerksom pa tiden uden at jappe af
sted

Stop gerne pa venlig, men bestemt vis snakke,
der karer i ring

Sgrg for at referenten er med og far
beslutninger og de ansvarlige skrevet ind i
referatet

Bryd gerne op i den traditionelle mgdeform
Slut af pa en god made



ARSHJUL

AREST G0 W05 SPEJIDRRE | HArsagkssis)

arsplan er et
vaerktgj til at skabe
overblik og struktur




Hvordan
laver man et
arshjul/en

3. Brug fx en veeg, hvor | seetter post-its/sedler
op med hver maned i en vandret linje og med
god plads

4.  Seet herefter alle hovedopgaver og
delopgaver op pa veeggen

5. Seet ansvarlige pa opgaverne

6. Seet alle opgaver ind i et aktivt
arbejdsredskab: excel, google spreadsheet
eller det kreative — gerne en kombination.
Seet fx en planche op pa jeres opslagstavle -







» Rekrutteringsplan
» Foreaeldrekontakt
> Kontakt til spejdere pa efterskole
» Trivsel | gruppen

» Anerkendende dialog

W
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»Anerkendelse
»Nysgerrighed
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