Manual til “De gronne centre”

Rollen “De granne centre” bruges i eksperimentariet pa Landstraef 2023 som en lokal spil-leder, der
servicerer 8-10 grupper. Grupperne bruger De grenne centre til felgende elementer i
eksperimentariet:
- Vurdering af en last aktivitet og dertilhgrende pointgivning
- Handtering af faseskift hvert 25. minut, herunder
- Opgerelse af antal frivillige og betaling af trivselspoint
- Rekruttering af nye frivillige med point fra udferte aktiviteter

| hvert grant center er der en centerleder (fra Styregruppen for vaekst) og en raekke distriktschefer
(styregruppe- og hovedbestyrelsesmedlemmer samt faktiske distriktschefer). Centerlederen har
det overordnede overblik over eksperimentariet og kender tidsplanen og reglerne til bunds.
Distriktschefernes primaere opgave er at vurdere aktiviteter og tildele point til grupperne.

| det folgende er opgaverne i De grenne centre beskrevet.

Vurdering af aktiviteter for grupperne

Grupperne lgser lgbende en raekke forskellige aktiviteter. Nar en gruppe har lgst en aktivitet, skal
de henvende sig til deres grenne center for at fa aktiviteten vurderet og fa tildelt point for
lesningen. Alle aktiviteter er opdelt i en refleksionsdel og en praktisk del, og grupperne kan selv
veelge, hvilke dele af aktiviteten de legser og hvordan de fokuserer lgsningen. Det fremgar af
aktivitetsbeskrivelsen, hvad der skal laegges vaegt pa i pointgivningen.

Refleksionsdel

Refleksionsdelen indeholder nogle spargsmal og et dilemma, som gruppen skal forholde sig til.
Gruppen overleverer deres lgsning mundtligt til distriktschefen ifm. bedemmelsen. Der kan gives
point inden for tre kategorier: 1) kvalitet, 2) organisering og 3) tilgengelighed. Det star angivet i
aktivitetsbeskrivelsen, hvilke kategorier der kan opnas point i for den pageeldende aktivitet, og
hvor mange point der kan gives i den pageeldende kategori.

Praktisk del

Den praktiske del er en praktisk opgave, som gruppen skal lgse. Vurderingen foregar ved det
grgnne center - dvs. hvis gruppen skal konstruere noget, skal de kunne fremvise det oppe ved
centret. For den praktiske del kan gruppen udelukkende optjene trivselspoint, og det fremgar af
aktivitetsbeskrivelsen, hvor mange point der kan tildeles ved den pdgzeldende aktivitet.

OBS: Skriv det antal point, som du giver gruppen, pa deres aktivitetsbeskrivelsen og giv den tilbage
til gruppen. De skal kunne fremvise den, hvis de skal kunne dokumentere, at de har lgst aktiviteten
ifm. senere aktiviteter.



Faseskift
Tidspunkter

Der er faseskift hvert 25. minut fra kl. 10:05, hvor forste fase starter, til kl. 12:15, hvor sidste fase
slutter. Dog varer fgrste fase 30 minutter. Efter sidste fase er der tid til at teelle point op.

Forlgbet ved et faseskift

Ved hvert faseskift sker folgende i nedenstaende raekkefelge (uddybning herunder):
1. Faseskiftet annonceres

Der skal betales trivselspoint for nuvaerende frivillige

Der kan rekrutteres nye frivillige (= veksle point til frivillige)

Der kommer en forstyrrelse

Centret udleverer nye aktiviteter til grupperne
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Punkt 1 sker samlet for hele spillet. Det grenne center skal ikke gore noget seerskilt andet end at
hdndtere punkt 2-3 - dette kan med fordel geres af centerlederen.

Punkt 4-5 sker i grupperne ved, at de abner kuverten tilherende den nye fase. Der er altsd ingen
seerlig aktivitet i det granne center forbundet med punkt 4-5.

Ad 2. Betale trivselspoint

Spillets regel: For hver frivillig en gruppe har, skal der ved et faseskift betales ét trivselspoint.
Kan gruppen ikke det, mister gruppen det antal frivillige, som de mangler trivselspoint til.
Ubrugte trivselspoint forbliver i puljen til naste faseskift. Der betales altid trivselspoint, for
der rekrutteres nye frivillige. Gruppen skal altsa saledes forst betale trivselspoint for nye
frivillige ved naste faseskift.

Eksempel 1: En gruppe har 10 frivillige. De skal derfor betale 10 trivselspoint. Gruppen har dog kun 8
trivselspoint. Derfor skal de betale de 8 trivselspoint og mister 2 frivillige.

Eksempel 2: En gruppe har 7 frivillige og 11 trivselspoint. Gruppen betaler derfor 7 trivselspoint har
sdledes 4 point tilbage i puljen til naeste runde.

Praktisk handtering:
1. Antallet af frivillige opgeres (star pa en tavle)
Antallet af trivselspoint opgeres (star pa en tavle)
Der betales det ngdvendige antal trivselspoint (tavlen opdateres)
Hvis der mistes frivillige, fjernes disse (tavlen opdateres)
Fortseet til rekruttering af frivillige (se afsnittet herefter)
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OBS: Bestyrelsesformanden for gruppen bgr veere til stede, nar pointene gares op for gruppens
eget overbliks skyld. En repraesentant for det granne center (ofte centerlederen) og
bestyrelsesformanden gennemgar processen sammen, hvis bestyrelsesformanden er til stede. Er
bestyrelsesformanden der ikke 5 minutter efter et faseskift, kan det grenne center foretage
processen alene.



Ad 3. Rekruttering af frivillige

Spillets regel: Der kan rekrutteres frivillige for hvert 10. point en gruppe har i en af de tre
kategorier: kvalitet, organisering og tilgaengelighed. Hvis man kan rekruttere frivillige (dvs.
man har mindst 10 point i en kategori) skal man gere det. Pointene kan ikke blandes pa tvars
af kategorier. Ubenyttede point (altsa dem, der evt. er til rest, nar man har rekrutteret)
forbliver i puljen til naeste faseskift.

Eksempel: En gruppe har 25 kvalitetspoint, 19 organiseringspoint og 11 tilgaengelighedspoint. De
skal altsG bruge de 20 kvalitetspoint, 10 organiseringspoint og 10 tilgaengelighedspoint til at
rekruttere i alt 4 frivillige. De resterende 5 kvalitetspoint, 9 organiseringspoint og 1
tilgeengelighedspoint forbliver i puljen.

Praktisk handtering (ger dette i umiddelbar forlaengelse af betaling af trivselspoint):

1. Opgor antallet af point for hhv. kvalitet, organisering og tilgaengelighed:
a. Antallet af den respektive point-type opgeres (star pa tavlen)
b. For hvert 10. point tilskrives en frivillig (opdater antallet af den respektive
point-type og frivillige pa tavlen)
2. Det markeres pa tavlen, at fasen er ajourfert og at der kan tildeles nye point i de tre
kategorier

OBS: Bestyrelsesformanden for gruppen bgr veere til stede, nar pointene gares op for gruppens
eget overbliks skyld. En repraesentant for det granne center (ofte centerlederen) og
bestyrelsesformanden gennemgar processen sammen, hvis bestyrelsesformanden er til stede. Er
bestyrelsesformanden der ikke 5 minutter efter et faseskift, kan det grenne center foretage
processen alene.

Tavle til pointoversigt

Ved hvert grent center er en tavle med nedenstaende tabel, som benyttes til at have ét faelles
overblik over gruppernes pointsituation. Tavlen er det sted, hvor point ajourferes og den eneste
autoritative oversigt. Serg derfor for at holde den ved lige hele tiden.
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Sammentzelling af point ved spillets afslutning

Ved spillets afslutning gennemlebes et faseskift for den sidste fase, saledes at der betales
trivselspoint og rekrutteres frivillige for den fase, grupperne netop har vaeret igennem.

Nar dette er afsluttet, kares en vinder ud fra nedenstaende parametre (hgjt tal rangerer hgjest):
- Samlet antal frivillige
- Ubrugte kvalitetspoint
- Ubrugte organiseringspoint
- Ubrugte tilgaengelighedspoint
- Ubrugte trivselspoint



