Refleksion (0BS kan lgses flere gange)

W spéjderne

Tilgaengelig i starten af alle faserne: 1,2, 3,4 0g 5

Indledning

Formal

Der er mange ting man kan gere i en gruppe, som kan bidrage til vaekst og
trivsel i gruppen. De mange ting er dog ikke alle lige effektive, ligesom det er
forskelligt fra gruppe til gruppe, hvad der giver mest mening. Pa baggrund af
gruppens eksisterende kompetencer, gnsker og behov er det derfor smart at
legge en plan for gruppens vaekst og udvikling.

Beskrivelse
Aktiviteten her kan lgses som den farste i hver fase, med fokus pa, hvilke
opgaver | ensker at laegge vaegt pa, samt hvorfor | vaelger netop disse opgaver.

Krav

e Aktiviteten skal lases som den farste i en fase (I skal indlevere
losningen fer | indleverer andet i fasen). Dette geelder ikke for den
praktiske del.

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

Aktiviteten

Refleksionsdel

1. Er det ikke farste gang | laver denne aktivitet, skal | overveje, hvordan
jeres plan gik for den forrige fase. Fik | lost de planlagte aktiviteter, og
hvis ikke, hvorfor gjorde | sa ikke det?

2. Hvilket mal har | for antal frivillige i den her fase?

3. Lav en plan for de aktiviteter | vil lave i denne fase. Det inkluderer evt.
kurser | skal pa, for at kunne lave de pageeldende aktiviteter. Overvej i
den forbindelse, hvordan | kan kombinere aktiviteter, sa | far det antal
frivillige, | har sat som jeres mal.

Praktisk del

En plan er kun god, hvis alle i gruppen er bekendt med den. Det skaber
motivation, hvis alle kan se fremskridtet og status, og kan det geres pa en sjov
made, sa gger det kun motivationen.

| skal i denne del fremstille noget, som kan vise jeres fremgang inden for det
mal | har sat jer. Det skal ogsa kunne vise, hvor langt | er med de opgaver | har
valgt.

Som bonus kan det indeholde en made at vise, hvornar | skal i gang med en
aktivitet.

0BS! denne praktiske aktivitet kan kun lgses i én fase.



Point

Refleksionsdel Praktisk del
Kvalitet Organisering Tilgengelighed | Trivsel
- 5 - 30 point - 0 - 10 point

Organisering

At have en god plan skaber en retning og et falles projekt for gruppen. Det kan
dels gore det lettere for alle gruppens frivillige at se, hvad | arbejder hen imod,
og dels hjeelpe med at sgrge for, at gruppens kreefter og ressourcer bruges pa
den mest fornuftige made. En plan er ikke en garanti for vaekst, og er heller ikke
en garanti for at holde, sa derfor er det godkt at tage sin plan op til revision
engang i mellem.

Der findes forskellige vaerktgjer til planlaegning, som kan inddrages i opgaven,
men det er ikke et krav.

Trivsel

Det skaber motivation og giver dermed planen sterre sandsynlighed for at
lykkes, hvis alle frivillige kender til den, men ogsa hvis det er muligt at felge med
i status.

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

W spéjderne



Onboardingforlgb for nye ledere

W spéjderne

Tilgaengelig fra Fase: 1

Indledning

Formal

Nar vi far nye ledere og frivillige i gruppen, er det vigtigt, at de bliver kleedt godt
pa til deres nye opgaver og bliver budt godt velkommen i faellesskabet. Derfor er
det vigtigt, at man som gruppe sammensztter en onboardingforlgb for nye
frivillige og ledere, sa man er sikker p3, at de far en fornuftig introduktion i
gruppen og dermed far lettet vejen ind i gruppen og opgaverne.

Beskrivelse
| denne aktivitet skal | fokusere pa at lave onboardingforlgb for tre forskellige
profiler af frivillige:

1. Foreelderen, der ikke selv har vaeret spejder som barn, men som er vild
med alt det, gruppen ger for deres barn

2. Den unge, der startede i gruppen som familiespejder og nu er senior

3. En tilflytter til byen, som har veeret leder i en del ar en anden gruppe,
der hvor vedkommende boede for

Krav

e Gruppelederen og 3 andre skal bruges, for at kunne lgse aktiviteten

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

Aktiviteten

Refleksionsdel

1. Skriv en punktliste med alt det, man skal vide for at starte som leder i
jeres gruppe

2. Beskriv de steder, hvor planen skal justeres afhaengig af de tre profiler

3. Hvem i gruppen er ansvarlig for onboardingen? Fx lederne i enheden,
gruppeleder, bestyrelsen, andre?

Praktisk del

1. Udfgr en ceremoni til optagelse af nye ledere, eller
2. Optag en video af den besked, som formidler til resten af gruppen og
omgivelser, at der er kommet en ny leder i gruppen



Point

Refleksionsdel Praktisk del
Kvalitet Organisering Tilgengelighed | Trivsel
0-15 - 0 - 25 point 0 - 25 point
Tilgaengelighed

Nar man bliver godt taget imod og der er lagt en plan for, hvordan man far de
nedvendige introduktioner, sa er det nemmere at traede ind som frivillig. Det er
altid sveert at navigere i en ny organisation, og det er bare nemmere at vaere
frivillig, hvis man ved, hvordan man far refunderet sine udgifter, kommer pa
kurser, hvad de andre ledere hedder og laver og alt den slags. Det er afgerende
for, at lederne bliver ved, at de kan navigere i gruppen.

Kvalitet

Som leder og frivillig er det vigtigt, at man faler sig kompetent til de opgaver,
man har. Og den vigtigste opgave som leder er at lave gode spejdermader - hver
gang. Far man som gruppe klaedt sine ledere godt pa til at lave gode meder, sa
betyder det dermed ogsa, at spejderne bliver udfordret, har det sjovt og laerer
en masse. Derfor vil de ogsa komme igen i naeste uge, og det bidrager direkte til
vaekst i gruppen og dermed ogsa til, at vi kan pavirke flere barn og unge til at
have mod pa at tage ansvar for en bedre verden.

Man skal saerligt for de tre malgrupper vaere opmaerksomme pa:

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

W spéjderne

1. Foreelderen har stor tilknytning til gruppen, men skal formodentlig
introduceres bredere til lederkredsen og bestyrelsen. Og sa skal
foreelderen helt sikkert lzere en masse praktiske spejderfeerdigheder, sa
de ogsa foler, at de har styr pa indholdet i spejdermaderne

2. Den unge har formodentlig fuldsteendig styr pa spejderfaerdighederne,
men har til gengaeld ikke vaeret leder far. Sa det er vigtigt, at man far
givet den unge modet pa at tage ansvaret og patage sig lederrollen
uden at veere afheengige af andre

3. TilAlytteren har formodentlig helt styr pa at vaere en god spejderledere
- men ved vedkommende ogsa, hvordan | ger tingene i jeres gruppe?
Alle de traditioner og usagte “sadan ger man altsa her™-viden skal |
serge for, at den nye leder ogsa faler sig hjemmei

Trivsel

Det siger lidt sig selv, at nar man foler sig godt modtaget i en ny rolle (ja, ogsa
bare nar man skifter rolle i gruppen), sa stiger trivslen ogsa. Det er simpelthen
mere motiverende at lgse en opgave, som man fgler sig kompetent til og har de
rette forudsaetninger for at lese. Og dermed er det ogsa sjovere at vaere frivillig. |
sidste ende gar det formodentlig, at man bliver ved laengere.



Trivselsmaling

W spéjderne

Tilgeengelig fra Fase: 1

Indledning

Formal

Trivsel blandt de frivillige i gruppen er essentielt for at sikre engagement og
fastholdelse. Det kan dog vaere sveert at fa snakket om og sige sin mening i
plenum eller i en samtale med gruppelederen. En trivselsmaling er en made at
gore det muligt pa en tryg made at komme med feedback, og vise, om der er
gennemgaende ting i gruppen, der ber tages hand om for at sikre trivsel og
udvikling i gruppen.

Beskrivelse

| aktiviteten her skal vi arbejde med trivselsmalingen pa forskellig vis. |
refleksionsdelen ser vi pa trivselsmalingen ud fra et gruppeledelsesperspektiv,
mens den praktiske del er for gruppens ledere.

Krav

e Alleigruppen skal bruges til den praktiske del. Min.
bestyrelsesformanden og gruppelederen til refleksionsdelen

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

Aktiviteten
Refleksionsdel

Svar pa felgende spergsmal:

1. Hvor ofte giver det mening at gennemfare en trivselsmaling?

2. Hvad kunne | enske jer at fa ud af en trivselsmaling?

3. | har faet nogle negative svar i trivselsmalingen, som peger pa en
bestemt leder. Hvordan vil | forholde jer til den viden i gruppeledelsen?

Praktisk del

Hent to plekker i det granne center, som | placerer i jorden med 10 meters
afstand. Den ene pind repreaesenterer svaret “Meget uenig” og den anden pind
repraesenterer svaret “Meget enig”. Den skala, som | skal placere jer paift.
nedenstaende udsagn:

Det er vigtigt for mig, at jeg som leder udvikler mine kompetencer.

Det er vigtigt for mig, at jeg som leder bliver tilbudt kurser i spejderregi.
Det er vigtigt for mig, at vi giver feedback til hinanden.

Det vigtigt for mig, at jeg bliver anerkendt for mit lederarbejde.

Jeg oplever, at vi snakker om vores forventninger til hinanden i

gruppen.
6. Jeg oplever, at vi dyrker lederfaellesskabet i gruppen.

NSNS



Point

Refleksionsdel Praktisk del
Kvalitet Organisering Tilgengelighed | Trivsel
0 - 25 point 0 - 20 point - 20 point

Kvalitet

Nar lederne trives i gruppen og faler sig kompetente til at lafte deres opgaver, sa
er der stgrre sandsynlighed for, at man laver bedre spejdermeader. Det gor man,
da man oplever sig veerende en bedre leder, hvilket motiverer til at lave bedre
mader.

Organisering

Nar man forholder sig til, hvad ens ledere gerne vil og hvor de fgler sig bedst, sa
giver det mulighed for at organisere gruppen pa en made, hvor alle trives. Det er
en trivselsmaling en god grobund for.

Trivsel

En trivselsmaling er god at gennemfare - uanset, hvor grundig man er. Derfor
giver opgaven altid 20 trivselspoint, hvis den gennemferes. Den ekstra veerdi
ligger i refleksionen, hvorfor ekstra point kan hentes i refleksionsdelen.

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

W spéjderne



Tydelige roller og ansvarsfordeling

W spéjderne

Tilgeengelig fra Fase: 1

Indledning

Formal

Formalet med at overveje rolle- og ansvarsfordeling i gruppen er at sikre, at
lederne ikke laver det hele, og at | far fordelt opgaverne mellem jer pa en made,
hvor | ikke slider jer selv ned, men synes, at det er sjovt at veere frivillig.

En afledt effekt kan vaere, at de “foreeldrevalgte” kan se meningen og veerdien
af deres bestyrelsesarbejde, sa de bliver noget laengere.

Krav

e Min. 4 personer skal bruges for at aktiviteten kan lgses

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

Aktiviteten
Refleksionsdel

1. Skriv en liste over, hvilke roller der kunne veere i gruppebestyrelsen.
Rollerne skal vaere knyttet til lgsning af de opgaver, som | mener kan
uddelegeres til foraeldrerepraesentanterne

2. Hvordan vil | afklare, hvad folk braender for?

3. Nu er rollerne fordelt, men der er ingen, der har meldt sig til rengering
eller lodseddelsalg. Hvad vil | gore ved det?

Praktisk del

Synligger jeres rollefordeling i gruppen ved at lave hatte med jeres roller pa og
tag et gruppebillede.



Point

Refleksionsdel Praktisk del
Kvalitet Organisering Tilgengelighed | Trivsel
- 10 - 50 point - 0 - 15 point

Organisering

Det giver lidt sig selv, at det at tale om roller og ansvarsomrader styrker
gruppens organisering - og derfor far man ogsa mindst 10 point for denne
aktivitet. Nar man har en forstaelse af forventningerne til hinanden, sa er det
dels nemmere at lgse sine opgaver og det kan fgre til strre trivsel. Det er ogsa
vigtigt, at man som gruppe forholder sig til opgavefordelingen med jeevne
mellemrum. Vi havner nogle gange i roller, som vi egentlig ikke bryder os om
eller ikke far energi af. Men det kan jo sagtens veere, at andre gerne vil lgse de
opgaver eller at de slet ikke behaver blive lgst. Og det finder man kun ud af ved
at snakke om det.

Trivsel

Selv de mindste tricks for at synliggare rollerne i gruppen giver ogsa en
anledning til at tale om dem og afstemme, hvad vi forstar ved dem. At lave hatte
til hinandens roller er lige preecis i den kategori. Jo mere tydelige roller, | far
defineret med hattene, sa flere point far I.

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

W spéjderne



Opdaterede oplysninger pa medlemmer

W spéjderne

Tilgaengelig fra Fase: 1

Indledning

Formal

At have styr pa de praktiske ting som medlemsoplysninger lyder maske ikke
som en direkte faktor for vaekst, der er dog en reekke vigtige afledte effekter,
som ger tingene enklere i gruppen og sikre en bedre kommunikation. Vi kan
dels lette kommunikationen med medlemmer og foraeldre, men ogsa ting som
kontingent, medlemssopggrelse og meget andet er enklere, nar oplysningerne
er retvisende.

Beskrivelse
Aktiviteten  her arbejder med vigtigheden af at have ajourfert
kontaktoplysninger i medlemsservice.

Krav

e Der skal bruges min. 1 person til at lase opgaven. (0BS den praktiske
opgave kreever at flest muligt opdaterer medlemsservice for dem selv)

e Den person som laver aktiviteten skal have gennemfart Kursus i
medlemsservice (henvend jer pa jeres grenne center for at fa det)

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

Aktiviteten

Refleksionsdel

1. Kan | gere noget for at sikre, at | altid eller teet pa altid har de rigtige
oplysninger i medlemsservice, og hvordan ger | det, sa det ikke kraever
en masse ekstra administrativt arbejde i gruppen?

2. Hvordan far | mest muligt ud af at have opdaterede og fyldestgarende
oplysninger i medlemsservice? Hvordan kan | feks. lette
kommunikationen med gruppens foreeldre, eller skabe tryghed ved
ture og lejre?

3. Den medlemsansvarlige i gruppen har gjort en stor indsats for, at alle
oplysninger i medlemsservice er opdateret. Pa et ledermgde kommer
det dog frem, at ulvelederne har kontaktoplysninger i et Word
dokument og har en handholdt venteliste. De viser sig, at ulvelederne
ikke foler sig trygge ved at bruge systemet. Hvordan vil | i gruppen
handtere denne situation og hvad mener | er vigtigt at veere
opmaerksom pa?

Praktisk del

Flest mulige | jeres gruppe skal tjekke og opdatere deres medlemsoplysninger
samt deres pargrendes oplysninger.

(Obs mangler | login, sa tjek afsnittet “Hvordan far jeg brugernavn og password”
i FAQ'en pa siden her http:/medlemsservice.nu/faq/ )



Point

Refleksionsdel Praktisk del
Kvalitet Organisering Tilgengelighed | Trivsel
- - 0 - 10 point 0 - 5 point
Tilgaengelighed

De opdaterede kontaktoplysninger blandkt flere ting giver en bedre

kommunikation med gruppens foreeldre og medlemmer. Der gives bl.a. point

for, hvor mange overvejelser | har omkring brugen af medlemsservice til at

styrke kommunikationen.

Trivsel

At opdatere sine oplysninger giver ikke umiddelbart den store trivsel, men de

afledte effekter ved f.eks. enkelt at kunne tilmelde sig et arrangement, eller

veere sikker pa, at man modtager information vil give en gget trivsel.

Der gives point efter, dels hvor mange | gruppen i lykkedes med at fa tjekket og
opdateret oplysninger pa, og dels hvor meget relevant information | har tilfgjet.

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

A &

A

7 spejderne

10



God foraeldrekontakt

W spéjderne

Tilgaengelig fra fase: 2

Indledning

Formal

En god relation til spejdergruppens foraeldre er vigtig for en velfungerende
hverdag

i gruppen. Foraeldrene er ofte den gruppe, hvorfra vi henter nye ledere og nye
bestyrelsesmedlemmer, og far hjaelp til de praktiske opgaver. Nar vi, gruppens
ledere og bestyrelse, har brug for, at nogen bager en kage, hjeelper med karsel,
hjeelper med en aktivitet pa gruppeweekenden, holder vores hjemmeside ajour
osv. er det meget lettere at finde hjzelp, nar relationen til foraeldrene er god.

Beskrivelse

| denne aktivitet skal vi arbejde lidt med god forzeldrekontakt. Relationen til
foreeldrene er vigtig, men meget forskellig fra gruppe til gruppe. Her traeder vi
ind i, hvad det er vi gerne vil opna med en god kontakt.

Krav

e Bestyrelsesformanden, gruppelederen og 4 enhedsledere skal bruges
for at lese denne aktivitet

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

Aktiviteten

Refleksionsdel

1. Hvad far foraeldrene ud af, at deres bern er spejdere?
2. Hvis | skulle lade forzeldrene opleve, hvad spejderarbejdet egentlig gar
ud pa, hvad ville det sa veere?

Praktisk del

Kreativ foraeldrekontakt (avelsen kommer fra haeftet God Foreeldrekontakt)
Denne gvelse er et kreativt input til refleksionerne. Her vaelger |, hvordan | vil
fremstille jeres tanker. Om det er med naturmaterialer eller en tegning er op til

jer.

| grupper pa tre skal | sammen formidle, enten med tegninger eller
naturmaterialer, hvad formalet med den gode forzeldrekontakt er. Formalet
med opgaven er at skabe symboler for kontakten. | kan fremhaeve specifikke
ting, | ansker foraeldrenes hjeelp til eller mere generelle ting, som foraeldrenes
forstaelse af spejdervaerdierne.

0BS: I kan hente et eksempel i jeres Granne Center, hvis | mangler inspiration.

1



W spéjderne

Point

Refleksionsdel Praktisk del

Kvalitet Organisering Tilgengelighed | Trivsel

- - 15-60 point 5 - 20 point

Tilgaengelighed

Nar medlemmernes forzeldre forstar spejderarbejdet og feler sig inkluderet og
velkomne i gruppen, sa er sandsynligheden for, at de fungerer som
ambassaderer sterre. Det betyder bade, at deres egne barn formodentlig er
spejdere i laengere tid, og at foraeldrene vil anbefale gruppen til andre. Dermed
far gruppen mere positiv eksponering. Derfor er foreeldrene en afgarende faktor
for gruppens tilgeengelighed og succes.

Det vil vanset hvad aldrig vaere en darlig investering at arbejde med
foreeldrekontakten og derfor gives som minimum 15 point.

Trivsel

Det er altid sjovt at tegne eller pa anden made vaere kreative sammen. Det
bliver gerne lidt skert og seetter den kreative hjerne i gang - og giver dermed
anledning til at reflektere over formalet med god foreeldrekontakt pa en ny
made. Samtidig kan det veere meget forskelligt fra enhed til enhed, hvor meget
og hvordan kontakten til foraeldrene er nu. Bvelsen kan give en god forstaelse
mellem gruppens bestyrelse og ledere pa tveers af enheder ved, at man skal
blive enige om en feelles symbolik, alle kan identificere sig med.

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige
2



Ledersamtale

W spéjderne

Tilgaengelig fra fase: 2

Indledning

Formal

En god relation til spejdergruppens foraeldre er vigtig for en velfungerende
hverdag

i gruppen. Foraeldrene er ofte den gruppe, hvorfra vi henter nye ledere og nye
bestyrelsesmedlemmer, og far hjaelp til de praktiske opgaver. Nar vi, gruppens
ledere og bestyrelse, har brug for, at nogen bager en kage, hjeelper med karsel,
hjeelper med en aktivitet pa gruppeweekenden, holder vores hjemmeside ajour
osv. er det meget lettere at finde hjzelp, nar relationen til foraeldrene er god.

Krav

e Gruppelederen samt alle enhedsledere (pa skift) skal bruges for at
udfgre aktiviteten

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

Aktiviteten

Refleksionsdel

1. Laven liste med relevante spergsmal, som ledersamtalerne hos jer skal
bidrage til at fa afdaekket. Gruppelederen star for dette, og kan evt.
invitere en makker med til at brainstorme. | kan evt. finde inspiration
her:
https:/kfumspejderne.dk/wp-content/uploads/2023/04/VoresTrivsel
_samtalekort_printSelv.pdf

2. Gruppelederen inviterer alle enhedslederne til ledersamtale a 10 min.
pa skift. Stil jeres gode spegrgsmal.

3. Det viser sig, at ulvelederen faktisk er kert lidt sur i det, og gerne vil
prove kreefter med troppen i stedet. Men der er allerede fuld
bemanding pa i troppen! Og der er ikke lige umiddelbart andre, der star
pa spring for at blive ny ulveleder. Hvordan vil I handtere dette?

Praktisk del

Lav en stafetleg, som hele gruppen deltager i, som et smukt symbol pa hvordan
| giver stafetten videre til hinanden i gruppen.

13



Point

Refleksionsdel Praktisk del
Kvalitet Organisering Tilgengelighed | Trivsel
S - 25 point 0 - 25 point - 0 - 15 point

Kvalitet

Selve det at blive inviteret til en samtale kan give den enkelte leder en god
oplevelse af at blive set og hart. Det kan desuden bidrage til kvaliteten i
spejderarbejdet, hvis lederne er motiverede og lebende bliver inviteret til at
reflektere over deres ledergerning, og dermed udvikler sig. Det kraever, at
spergsmalene og samtalerne har en karakter, hvor man bade bliver
imadekommet og set, men ogsa opfordret til at reflektere over, hvad man
maske har lyst il at leere mere om eller blive bedre til. Selvfelgelig pa en
respektfuld made!

Organisering

Gennem ledersamtalerne kan gruppeledelsen fa indblik i, om de forskellige
opgaver i gruppen lases godt, der hvor de ligger, eller om der skal laves omi
organiseringen for at fa alle til at trives og blive ved med at breende for
spejderarbejdet. Det kraever, at samtalerne indeholder spargsmal, der kan
afdaekke dette pa en god made. Det kreever ogsa gode overvejelser om, hvad
man gor med de svar, man far - iszer hvis de kalder pa forandringer i maden
gruppen er organiseret..

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

W spéjderne

Trivsel

Ledersamtalerne kan bidrage til bade den enkeltes trivsel og falelsen af
sammenhold, alt efter hvordan man taler om det sammen - men ogsa hvordan
man leger sammen! | stafetlegen her er det vigtigt, at alle er med, og at der
bliver taget hand om deltagerne, sa det bliver en god og feellesskabende
oplevelse.

14



Arshjul for gruppens aktiviteter

W spéjderne

Tilgaengelig fra fase: 2

Indledning

Formal

Der er mange mader at sikre, at de faste opgaver i gruppen ikke bliver en stor
byrde. En af disse kan veere at lave et arshjul, som kan hjeelpe med at holde styr
pa, at gruppens aktiviteter ikke kommer bag pa en. Maske kan det ogsa give
anledning til at sortere ud i de arrangementer, som der maske ikke laengere er
energi i, men som bare afholdes fordi det er en tradition.

Beskrivelse

| aktiviteten her skal | arbejde med et arshjul i gruppen. ,&rshjulet handler ikke
om de aktiviteter | har i spillet, men mere om de almindelige aktiviteter man kan
have i en spejdergruppe.

Krav

e 2 ledere, gruppelederen og et bestyrelsesmedlem skal bruges for at
aktiviteten kan lgses

e Der kraeves, at mindst én i gruppen har gennemfert ULK for at lase
aktiviteten (henvend jer i det granne center for at fa kursusbevis)

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

Aktiviteten
Refleksionsdel

. Hvilke fordele ser | ved at lave et arshjul med gruppens
tilbagevendende aktiviteter?

2. Ser | nogle faldgruber ved et arshjul, som kan vaere i vejen for gruppens
vaekst? Hvilke faldgruber ser | i sa fald?

3. I gruppen har | sidste ar lavet et godt arshjul, men I synes stadig, at der
bliver ved med at veere aktiviteter, som | ikke husker i god nok tid.
Hvilke tiltag kan | lave for at blive bedre til at bruge jeres arshjul?

Praktisk del

Lav en overskuelig arshjulsoversigt, som gar det nemt for gruppen at holde styr
pa diverse aktiviteter.
Tag stilling til, hvad | mener er vigtigt, der indgar i et arshjul og tilfej disse.
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Point

Refleksionsdel Praktisk del

Kvalitet Organisering Tilgengelighed | Trivsel

- 0 - 40 point 10 - 30 point 0 - 10 point

Organisering

Ved at have nedfzeldet gruppens procedurer, herunder arshjul, gar | det dels
nemmere for alle frivillige i gruppen at tage del i gruppens almindelige opgaver
og dels at fa nye ind, som kan hjaelpe med at varetage opgaverne. Det skaber en
struktur i gruppen. Jeres overvejelser indenfor organiseringen af gruppens
opgaver samt jeres besvarelse pa spergsmal 3 i refleksionsdelen, afger antallet
af point.

Tilgeengelighed

Ved at have gruppens tilbagevendende aktiviteter nedfeeldet pa en struktureret
made, kan | sikre, at det er nemt tilgaengeligt og synligt, hvad der foregari
gruppen. Dermed vil | gare det nemmere for nye frivillige at komme ind i
gruppen og | vil have et nemt vaerktgj til at arbejde med i introduktionen til nye
ledere. Derudover er det en fordel for alle at have overblikket, sa man kan
planlaegge aktiviteterne i ordentlig tid og dermed ogsa sikre god kvalitet i
opgavelasningen. Uanset hvor godt eller grundigt arshjulet er lavet, giver det
altid gget tilgeengelighed for dem, der kommer udefra.

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

W spéjderne

Trivsel

Det kan vaere meget frustrerende at fole, at gruppens arlige aktiviteter altid
kommer bag pa en. Som gruppen kan man have fornemmelsen af altid at halse
bagefter, og her kan et godt og velstruktureret overblik vaere med til at skabe ro,
tryghed og overskud. Jo bedre arshjulet er til at beskrive de vigtigste ting
forbundet med gruppens aktiviteter jo bedre.
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Ledersammenhold

W spéjderne

Tilgaengelig fra fase: 2

Indledning

Formal

Engagerede ledere skaber bedre betingelser for vaekst i gruppen, og sa er det
ogsa vigtigt at huske, at vi alle er her som frivillige, sa derfor skal det veere sjovt.
Med spejdermader, ledermader, gruppebestyrelsesmader, weekendture, faste
opgaver og alt muligt andet, kan sammenholdet i ledergruppen og bestyrelsen
hurtigt blive glemt i hverdagen, og inden man ser sig om, forlader selv den
sterste ildsjeel gruppen udbraendt. Derfor er det vigtigt for en velfungerende
gruppe at have fokus pa sammenholdet i ledergruppen dels for at fastholde
eksisterende frivillige og for at tiltraekke nye.

Beskrivelse

Med aktiviteten her skal vi serge for, at vi far et godt sammenhold i
ledergruppen pa en made, som gor det sjovt og ikke fales som en ekstra byrde.

Krav

e 5 ledere skal bruges til aktiviteten

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

Aktiviteten

Refleksionsdel

Pa det seneste ledermade er | blevet enige om, at | vil styrke indsatsen for
ledersammenholdet i gruppen. Det har efterfalgende afledt nogle spargsmal,
som | nu skal preve at finde et svar pa.

1. Hvordan vil | sikre jer, at gruppen kan blive ved med at sgrge for det
gode ledersammenhold? Skal | have en tilbagevendende aktivitet, en
ansvarlig for lederpleje eller noget helt tredje?

2. | gruppen har | faet en del nye ledere, som er bade gamle spejdere og
helt nye foraeldre, som aldrig har veeret med fer. Hvordan vil | serge for,
at alle faler sig inkluderede i lederfeellesskabet, uden at gdelaegge det
feellesskab, som allerede findes i gruppen?

Praktisk del

Lav et koncept for en aktivitet, som | kan lave en gang om maneden i
ledergruppen, uden at det koster en masse forberedelsestid. | opgaven skal |
ogsa planlaegge forste aktivitet i konceptet.
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Point

Refleksionsdel Praktisk del
Kvalitet Organisering Tilgengelighed | Trivsel
0 - 15 point - 0 - 25 point 5 -25 point

Kvalitet

Et godt lederfaellesskab ger det attraktivt at veere en del af gruppen, ligesom det
vil hgjne motivationen for at bruge tid i gruppen. Et steerkt lederfaellesskab vil
ogsa lette kommunikationen blandt gruppens ledere og gere det nemmere at
sperge om hjaelp til planlaegning og sparring blandt gruppens avrige ledere.

Tilgeengelighed

Gjort rigtigt kan sammenholdet i gruppen veere en faktor for at tiltraekke nye
frivillige. Hvis | lykkes med ikke at skabe en “lukket klub”, men gar det attraktivt
at blive en del af feellesskabet, vil det gare det langt nemmere at tiltraekke nye
kreefter. Eksisterende frivillige i gruppen vil ogsa have en starre lyst til at fortzelle
om deres engagement, hvis de har et godt faellesskab.

Trivsel
Trivsel er en af de mest direkte udbytter af at have fokus pa
ledersammenholdet.

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

A &

A

7 spejderne
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Red trad

W spéjderne

Tilgaengelig fra fase: 3

Indledning

Formal

For at sikre gode spejdermeder med at tilpasse udfordringer pa tvaers af
enheder, skal gruppen have skabt en rad trad, som kan stette enhederne i deres
planlaegning.

Beskrivelse

Aktiviteten gar ud pa at planleegge maden hvorpa gruppen far skabt en red trad
for de aktiviteter og udfordringer, som jeres spejdere mader i de forskellige
enheder. | denne aktivitet er det vigtigt at | prover at teenke pa, at selve
processen ikke behover at forega pa et enkelt ledermade, men ledermederne
kan indga til koordinering. Det er altsa op til jer at finde ud af, hvordan man
smartest kan arbejde med udviklingen af den rede trad i gruppen.

Krav

e 3 personer heraf min. 2 ledere skal bruges for at aktiviteten kan lgses

e | skal have lavet opgaven “Onboardingforlgb”, fer | kan lave denne
aktivitet (medbring lgst aktivitetsbeskrivelse til vurderingen)

e Mindst en af de personer, som laver denne aktivitet, skal have et
grenlederkursus, mindst en skal have gennemfert ULK og mindst en
skal have et Roland-kursus (henvend jer pa jeres granne center for at
fa dem)

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

Ak

tiviteten

Refleksionsdel

1. Hvordan vil | tilretteleegge processen saledes, at lederne ikke fortaber

sig i konflikter om, hvornar man ma klatre/ bruge ekse/ sove i bivuak?
Dette kan veere en del af resultatet af arbejdet med den rede trad, men
hovedfokus ber veere pa, hvad hver enhed gerne vil med bgrnene i
deres enhed.

2. Hvordan kan red trad udformes/ dokumenteres saledes, at det gor det
synligt for foraeldrene, hvordan spejderarbejdet laves?

Praktisk del

1. Tegn en skitse, som illustrerer svaret pa spargsmal 2 i refleksionsdelen.
eller
2. Laven leg/ aktivitet, som kan inddeles i tre sveerhedsgrader, sa den

passer til hhv baevere, ulve og tropsspejdere.
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Point

Refleksionsdel Praktisk del
Kvalitet Organisering Tilgengelighed | Trivsel
0 - 25 point - 0 - 10 point 5-10 point
Kvalitet

En af de mest tydelige afledte effekter i gruppen ved at have en red trad er, at
det sikrer kontinuerlig kvalitet i gruppens spejderarbejde. Det er vigtigt at |
beskriver overbevisende, hvordan processen foregar og ikke mindst
dokumenteres pa en made, som er tilgaengelig og tydelig for hele gruppen (inkl
foraeldre). Det er en oplagt mulighed for at diskutere formalet med
spejderarbejdet i de forskellige enheder, og hvor man vil hen med bgrnene pa et
overordnet plan (og maske ogsa pa et konkret plan, men det bar veere en
omsaetning af de overordnede ideer).

Tilgeengelighed

Sandsynligheden for at spejdermegder bliver sjove og speendende er starre, hvis
der er sat en ramme for aktiviteterne. Der gives point her, hvis det er tydeligt,
hvordan det sikres at spejdermaderne ikke bliver ensformige i enhederne, og
hvordan der bygges videre pa bgrnenes udvikling fra de foregaende enheder.

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

W spéjderne

Trivsel

Det bliver sjovere og lettere for lederne af udviklerne mederne, nar der er en
overordnet plan for enhedernes arbejde. Dernzest bliver koordineringen mellem
enhederne nemmere, nar “pensum” er beskrevet.
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Almindelige pengegivende aktiviteter

W spéjderne

Tilgaengelig fra fase: 3

Indledning

Formal

Formalet med at lave pengegivende aktiviteter er, at gruppen tjener penge,
udover kontingentet. Formalet med at overveje hvordan og hvor meget er at fa
opmerksomhed pa, hvordan gruppen kan kombinere pengegivende aktiviteter
med aktiviteter, der gger tilgaengeligheden ved at have fokus pa det, gruppen
gerne vil “vaere kendt for”. Samt opmaerksomhed pa, at opgaven med at skrabe
penge ind, ikke gar ud over de frivilliges engagement.

Beskrivelse

| skal planlaegge, hvilke pengegivende aktiviteter | ensker at lave i ar. | vil gerne
spare sammen til en lejr i udlandet om to ar, sa | vil gerne tjene mindst 40.000
kr for at holde egenbetalingen til turen nede. Det er ret mange penge, sa pas pa
at | ikke slider jeres lederes kraefter op!

Denne aktivitet kan give tilgeengelighedspoint, hvis | kan fa fremhaeevet
spejderarbejdets formal gennem de pengegivende aktiviteter, | vaelger.

Krav

e Enaf dem der laver denne aktivitet skal have veeret pa kassererkursus
(henvend jer pa jeres grenne center for at fa det)

e Der skal bruges 2 pers (kassereren skal vaere den ene), plus 2 for hver
pengegivende aktivitet, som kraever mandskab, som | vaelger at lave (i
refleksionsdelen spargsmal 1)

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

Aktiviteten

Refleksionsdel

1.

Hvor mange og hvilke pengegivende aktiviteter ensker | at lave i
gruppen? Veelg mellem forskellige muligheder: juletreessalg, salge
polser ved byfesten, have kontingentet, lave loppemarked, mindske
gruppens udgifter, opfind gerne jeres eget.

Begrund jeres valg ud fra felgende overvejelser:

a. Hvor meget energi gar ind i opgaven (frivillige kraefter)? - er
det en sjov opgave at lave? Er der nogle af jeres ledere, som
braender for dette, eller vil de egentlig hellere lave fedt
spejderarbejde?

b. Hvor meget og hvilken vaerdi far | ud af det (penge, flere
frivillige, synlighed/tilgeengelighed, kvalitet i spejderarbejdet)?

Alle er enige om, at det er for sveert at fa bemandet pelseboden, da
ingen af lederne rigtig breender for det. Maske skal | droppe det i ar?
Bortset fra troplederen, som insisterer pa, at det er tradition og folk
forventer at se spejderne dér. Har han en pointe? Hvordan vil | handtere
uenigheden?

Praktisk del

Lav en sjov spejderleg, som kan ryste gruppen sammen. Den skal bruges til at
huske jer pa, hvad det egentlig er, | er her for
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Point

Refleksionsdel Praktisk del

Kvalitet Organisering Tilgengelighed | Trivsel

- 0 - 20 point 0 - 20 point 0 - 5 point

Organisering

Nar man som gruppe engagerer sig i arrangementer uden for gruppen, er det
vigtigt, at man far det organiseret pa en made, sa det ikke gar ud over det
daglige spejderarbejde. Det er altsa vigtigt at overveje, hvem der har
overskuddet til at indga i projekterne. Hvis det er enhedslederne, sa er det
vigtigt, at man som gruppe forholder sig til, at lederne stadig har overskuddet til
at lave gode spejdermeader.

| handteringen af uenigheden med troplederen er det vigtigt, at dennes
bekymring tages alvorligt, da det er en god tropsleder, som gruppen gerne vil
beholde. Hans/hendes gnske om at afholde polsesalg skal sandsynligvis ikke
imadekommes, med mindre det falges af gode argumenter. Men maske har
han/hun fat i noget, ift. at det er en tradition, at gruppen er synlig ved byfesten?
Kan man evt. imgdekomme dette med en federe aktivitet?

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

W spéjderne

Tilgengelighed

Det kan give rigtig meget synlighed for gruppen at deltage i arrangementer i
lokalsamfundet. Det er dog vigtigt, at man som gruppe forholder sig til, hvad
man bliver kendkt for ved at deltage. Bliver man kendt for at szelge polser eller
dirigere biler pa parkeringspladsen eller bliver man kendk for at lave aktiviteter,
som udvikler barn og unge? Det kan veere nedvendigt at deltage i noget, fordi
det giver penge i gruppekassen - men det betyder jo ikke, at man ikke kan gore
det pa en made, der samtidig understeatter formalet med spejderarbejdet og
viser potentielle medlemmer preecist, hvorfor de skal vaere spejdere.

Trivsel

Som ledere og frivillige har vi lige sa meget behov for feellesskabet som
spejderne har. Derfor er det ogsa vigtigt, at vi finder gode mader at vaere sociale
pa, som styrker vores lederfeellesskab - og det kan selskabslege veere et
udmaerket middel til. Tanken bag aktiviteten (som i alt andet spejderarbejde) er
derfor vigtig at have for gje.
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Samarbejde med den lokale SFO

W spéjderne

Tilgaengelig fra fase: 3

Indledning

Formal

Aktiviteten her har til formal at give inspiration til, hvordan man kan samarbejde
med andre grupper i lokalsamfundet, som har en tilsvarende malgruppe. | det
her tilfeelde er det en offentlig akter, men det kunne ogsa veere en anden
forening eller noget tredje.

Beskrivelse

Nogen gange er man i gruppen tvunget til at samarbejde med en anden spiller i
lokalomradet, og andre gange kan det blot vaere en fordel med et samarbejde.
Vi er ofte gode til at samarbejde med kirken, Brugsen eller lignende, men der er
mange mader, hvor 2 +2 giver 5, hvis vi er lidt kreative. | den her aktivitet tager vi
udgangspunkt i en SFO, men det kunne veere skolen, bernehaven,
basketball-klubben eller noget fjerde.

Krav

Der skal bruges min 3 personer for at aktiviteten kan lgses

e Mindst en af de tre personer skal have veeret pa Roland-kursus og en
skal have vaeret pa ULK (henvend jer i det granne center for
kursusbevis)

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

Aktiviteten

Refleksionsdel

1. Snak om, hvad | gerne vil have ud af et samarbejde med den lokale SFO

2. Find 3 mader | kan implementere det i praksis

3. Jeres spejdergruppe har faet lokaler stillet til radighed af kommunen.
De er netop kommet med et nyt tiltag om, at kommunen skal have
“kloge kvadratmeter”, hvor bygningen ikke star ubrugt store dele af
ugen. De har i den forbindelse besluttet, at SFO'en skal bruge jeres
lokaler i dagstimerne tre dage om ugen. Diskuter hvordan | kan gere
besveerligheden ved at dele lokaler med SFO'en til en fordel for

gruppen.

Praktisk del

| har en hytte i én etage pa 20m x 12,5m (250m?2 ). Lav en skitse over
indretningen, sa den passer bedst muligt til at | kan bruge den om tirsdagen og
onsdagen, mens SFQ’en bruger den i dagtimerne mandag, tirsdag og torsdag.
Snak om, hvilke ting | skal veere opmaerksomme p3, for at daekke alles behov.
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W spéjderne

Point

Refleksionsdel Praktisk del
Kvalitet Organisering Tilgengelighed | Trivsel
- - 0 - 25 point 0 - 5 point
Tilgaengelighed

Gjort rigtigt kan et samarbejde med SFQ'en veere et stort aktiv for gruppen. Der
gives point efter, hvor gode | er til at teenke nyt i forhold til at f3 et positivt
samarbejde med SFQ’en. Maske kan det give anledning til rekruttering af nye
spejdere?

Trivsel

Da udfordringen her er at sgrge for, at alle har de ting, de har behov for, vil der
gives point ud fra jeres overvejelser om indretningen, sa samarbejdet fungere
bedst muligt i det daglige.

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige
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Medlemsanalysen

W spéjderne

Tilgeengelig fra fase: 3

Indledning

Formal

Et indblik i gruppens data er en meget direkte og faktuel made at forholde sig til
gruppens udvikling. Data kan forstas pa mange mader, sa det at kende til
gruppen er vigtigt for at kunne snakke om arsager.

Data kan, nar det bruges godt, vaere en god made at fa en idé om, hvor gruppen
er pa vej hen og pa den made igangsatte tiltag i tide til at kunne vende en
udvikling eller gare gruppen endnu staerkere.

Beskrivelse

Vedlagt beskrivelsen her finder | jeres grupperapport fra medlemsopgerelsen. |
skal tage udgangspunkt i den ift. bade refleksionsdelen og den praktiske del
herunder.

Krav

e Gruppeleder, bestyrelsesformand og en valgfri mere skal bruges for at
lgse aktiviteten

e | skal have lavet aktiviteten “Opdaterede kontaktoplysninger” for | kan
lave denne opgave (medbring lost aktivitetsbeskrivelse til vurderingen)

e [Den person, som laver denne opgave, skal have et kursus i
Medlemsservice (henvend jer pa jeres Granne Center for at fa det)

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

Aktiviteten

Refleksionsdel

Start med at hente en grupperapport i jeres Grenne Center

1. Hvilke ting haefter | jer ved i rapporten, og hvad er vigtigt at fa gjort
noget ved?

2. Hvilke handlinger kunne man lave for at afhjelpe de menstre, | har
fundet?

3. | har taget rapporten og jeres analyse med til lederne, men de mener
slet ikke, at det passer pa, hvordan det virkelig star til. Samtidig feler
troplederne, at de bliver haengt ud, fordi der er forsvundet mange
tropspejdere de senere ar. Hvordan vil | handtere situationen?

Praktisk del

Fortolk grupperapporten ved brug af naturmaterialer og vis, hvordan | kommer
derhen, hvor | gerne vil vaere indenfor det nzeste ar.
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Point

Refleksionsdel Praktisk del
Kvalitet Organisering Tilgengelighed | Trivsel
0 - 25 point - 0 - 15 point 0 - 5 point
Kvalitet

Medlemstallet kan ses som et direkte udtryk for kvaliteten af det
spejderarbejde, der bliver lavet i enhedernes aktiviteter. Grundleeggende er det
kun godt spejderarbejde, der far spejderne til at komme igen i naeste uge. Hvis vi
er gode til at lave aktiviteter af hgj kvalitet, sa vil vi dermed ogsa se, at vores
medlemmer forbliver medlemmer over leengere tid.

Kvalitet skal forstas bade som selve aktiviteten, men ogsa det der er rundt om
aktiviteten - altsa f.eks. kommunikationen med foraeldrene og hvordan vii gvrigt
fremstar som spejdergruppe/enhed.

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

W spéjderne

Tilgengelighed

Er gruppen synlig og fales nem at traede ind i, vil det veere nemmere bade at fa
nye spejdere og frivillige. Det er et fundament for en god gruppe, at forholdet til
lokalsamfundet og folk uden for gruppen er godt. Det geelder bade dem, der har
direkte bergring med gruppen, men ogsa de potentielle andre som kunne blive
inddraget.

Trivsel

Som ledergruppe og bestyrelse bar man tilstraebe at have en aben dialog om,
hvordan det gar i gruppen - og hvis man baserer den pa medlemstallene, har
man noget nagternt at snakke ud fra. Det at kunne tale abent og erligt om
tingenes tilstand fremmer en god kultur, hvor tingene kommer frem i lyset.
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Ledermade

W spéjderne

Tilgaengelig fra fase: 3

Indledning

Formal

Ved at gare sig overvejelser omkring, hvordan man tilrettelaegger ledermader,
kan man som spejdergruppe sikre sig, at mederne opleves som relevante for
gruppens ledere. Det bliver lettere at styre, at maderne bidrager til gruppens
arbejde med det, man gnsker de skal.

Beskrivelse

Denne aktivitet gar ud pa at udvikle en struktur for jeres ledermeader.

Krav

e Der skal bruges mindst 5 ledere og gruppelederen for at lgse
aktiviteten,

e Mindst en af jer skal have vaeret pa ULK (henvend jer pa jeres Grenne
Center for at fa kursusbevis)

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

Aktiviteten

Refleksionsdel

1. Hvad er formalet/ formalene med at holde ledermader?

2. Lav en dagsorden med faste punkter, som ledermederne bygges op
omkring. Punkterne skal understette formal(ene)

3. Der er bredt sig en lidt @v-agtig stemning omkring ledermaderne -
flere af lederne foler det som en sur pligt at skulle deltage. Hvad vil |
gore ved det?

Praktisk del

Udfer en ryste-sammen-aktivitet a ca 5 min. varighed. Alle skal kunne vaere
med, og den skal skabe en god stemning i gruppen.
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Point

Refleksionsdel Praktisk del
Kvalitet Organisering Tilgengelighed | Trivsel
0 - 15 point 0 - 30 point - 0 - 10 point
Kvalitet

Ledermgderne kan bidrage til kvaliteten i spejderarbejdet, hvis der er fokus pa

det til mgderne. Det kan tages op i form af lsbende diskussioner. Det kan ogsa

veere, hvis lederne har mulighed for at fa sparring pa aktuelle udfordringer i

enheden, samt inspirere hinanden.

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

W spéjderne

Organisering

Ledermaderne kan bidrage til organiseringen i gruppen, hvis der er teenkt over,
hvad formalet er, hvem der skal vaere med, og at man sgrger for en vis struktur
for at undga at man spilder tiden.

Trivsel
Ledermaderne kan bidrage til trivslen i gruppen ved at man far set hinanden og
understgtter fglelsen af sammenhold.
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Rekruttering af nye ledere

W spéjderne

Tilgaengelig fra fase: 3

Indledning

Formal

At rekruttere nye ledere er en af de ting, som ofte fylder meget i en gruppe. Det
kan virke overveeldende at skulle forsgge at vaerge en ny, men tilgangen og
malgruppen er afgerende. Derfor er det ogsa vigtigt at teenke pa, hvad det er
der gor, at | maske har svaert ved at tiltraekke ledere i jeres nuvaerende situation.
Det er formalet med aktiviteten at kaste et nyt lys pa det at tiltraekke nye ledere.

Beskrivelse

| aktiviteten her skal | arbejde med noget af det, der ofte fylder meget i en
spejdergruppe. Det er ogsa noget, hvor man kan fole, at succesraten er lav.
Nogen gange kan det hjaelpe at gribe tingene an pa en anden made, og det er
det aktiviteten her tager udgangspunkt i.

Krav

e Der skal bruges min. 2 personer for at aktiviteten kan lgses

e |skal have lavet aktiviteterne “God foraeldrekontakt” og
“Onboardingforleb” far | kan lave denne aktivitet (medbring lgste
aktivitetsbeskrivelser til vurderingen)

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

Aktiviteten

Refleksionsdel

1. Hvilke malgrupper har |, som | kan rekruttere ledere fra?

2. Hvad kan vaere de sterste forhindringer for at blive ny leder i jeres
spejdergruppe?

3. I gruppen har | en stor roverflok, som | af flere omgange har forsggt at
overtale til at blive ledere i en enhed. De er glade for at medes, og
hjeelper ogsa gerne til, nar det breender pa, men takker nej til at veere
faste ledere. Diskuter, hvordan | kan gere det attraktivt for roverne at
blive tilknyttet mere fast som leder i en enhed.

Praktisk del

| har besluttet jer for at prave at finde nye ledere blandt gruppens foraeldre. |
har dog sveert ved at finde ud af, hvordan | skal gribe det an. De gange i har
provet far, har det ikke givet pote.

En af lederne kommer i tanke om, at vedkommende har set en “4 ugers
challenge”

1. Gaind pa spejdertrykken og design en plakat til “4 ugers challenge”
https://tinyurl.com/dtdcvusc (QR-kode pa bagsiden)

2. Udfyld felterne med de oplysninger i synes skal vaere der

3. Download som PDF og vis resultatet til det granne center
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Point

Refleksionsdel Praktisk del

Kvalitet Organisering Tilgengelighed | Trivsel

- 0 - 25 point 10 - 30 point 0 - 10 point

Organisering

Hvordan gruppen organiserer sig, og hvordan man kan vaere frivillig i en gruppe,
kan have meget at sige i forhold til, om man lykkes med at fa fordelt opgaverne i
gruppen. Der gives point efter, hvor gode | er til at finde alternativer til den
klassiske stille-sig-op-pa-en-glkasse-til-generalforsamlingen-tilgang til at
skaffe nye ledere. Specielt spargsmal 3 har indflydelse her.

Tilgeengelighed

Hvor gode | er til at sikre at gruppen er nem at blive en del af, har stor
indflydelse pa, hvor stor muligheden er for at tiltraekke og fastholde nye ledere.
At veere bevidst om, hvordan man kan forbedre oplevelsen af at komme som ny
i gruppen betyder meget for, hvor meget gruppen kan rykke sig. Det er ogsa
godkt at veere kreativ og taenke bredt ift hvor man kan rekruttere fra. Derfor har
spargsmal 1 og 2 stor betydning for antal point, | kan fa i den her kategori.

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

W spéjderne

Trivsel

At have fglelsen af at veere nok til at varetage opgaverne i gruppen er vigtigt for,
at frivillige trives. Det er ogsa vigtigt, at man som ny ikke fgler, at man skal veere
pa niveau med gruppens garvede ledere fra dag 1, ligesom man ikke skal fole, at
man reekker en lillefinger, og sa ryger hele armen.

Der gives point efter, hvor gode | er til at fa kampagnen til at passe til netop jer.

OR-kode til spejdertrykken
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BUSK (bgrn-unge-sogn-kirke)

W spéjderne

Tilgaengelig fra fase: 4

Indledning

Formal

Som kristen berne- og ungeorganisation er det naturligt med et godt
samarbejde med kirken. De fleste grupper har da ogsa et samarbejde med
kirken, men ikke alt skaber veerdi for gruppen, og ikke alt harmonerer med
vores formal

Beskrivelse

| aktiviteten her er fokus pa samarbejdet med en stor lokal akter. Mere specifikt
er det kirken og det kommende BUSK arrangement. Kirken kan vaeere en rigtig
god samarbejdspartner, men det er op til jer, hvordan samarbejdet skal veere, og
hvordan | bedst muligt kan bruge samarbejdet til at styrke gruppen.

Krav

e Der skal bruges min. 4 ledere, hvoraf mindst en skal have veeret pa
grenlederkursus (henvend jer pa jeres Granne Center for at fa
kursusbevis)

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

Aktiviteten

Refleksionsdel

1. Snak om jeres samarbejde med kirken i jeres egne grupper
derhjemme. Er der nogen af dem, som | er seerligt glade for, og som |
synes gavner begge parter godt?

2. | har faet mulighed for at deltage i kirkens store BUSK arrangement.
Det forventes, at der kommer op imod 200 bgrn og unge i alderen 7-10
ar. Find nogle idéer til, hvad et godt BUSK arrangement med spejderne
kunne indeholde.

Praktisk del

Kirken kunne rigtig godt teenke sig, hvis der ogsa kunne komme nogle foraeldre
til det kommende BUSK arrangement. | har lovet, at | gerne vil lave en plakat,
som kan hanges op i Brugsen, ved kirken og i spejderhytten. Lav et udkast til en
plakat med en feengende tekst og hvad | ellers finder relevant.
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Point

Refleksionsdel Praktisk del
Kvalitet Organisering Tilgengelighed | Trivsel
- - 0 - 25 point 0 - 5 point
Tilgaengelighed

Da der kommer mange bern- og unge i den primaere malgruppe, er det alle
tiders stgrste chance for at fa en masse nye spejdere og gare jeres eksisterende
spejdere stolte af at veere det. Mange bern giver jer ogsa en storre base at
rekruttere frivillige fra. Det kreever dog, at arrangementet bliver rigtig godt og
rammer plet i malgruppen.

Trivsel

Der er ikke en direkte ssmmenhaeng mellem en plakat og god trivsel i gruppen,
men det at vaere faelles om at lose en afgraenset opgave, kan give en rigtig god
trivsel. Maden en opgave lgses pa er essentiel for, om den opfattes som en
byrde eller en sjov aktivitet

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

W spéjderne
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Engagement i lokalsamfundet (lokalt kraftcenter)

W spéjderne

Tilgaengelig fra fase: 4

Indledning

Formal

At veere engageret i lokalsamfundet er dels én af sgjlerne i vores strategi og dels
teet forbundet med vores nuveerende formal samt spejderarbejdets formal om
vores pligt overfor andre. Som spejdere skal vi bidrage til samfundet omkring
os. En anden fordel er, at jo mere vi er synlige i vores lokalsamfund ved at vaere
et lokalt kraftcenter, jo mere vil vi vaere attraktive for bade potentielle frivillige
og spejdere.

Beskrivelse

| aktiviteten her skal vi kigge naermere pa spejdergruppen som en del af noget
sterre. Vi skal desuden forholde os til, hvordan vi er en del af lokalsamfundet pa
en made, som skaber vaerdi for os som gruppe, og her taler vi ikke kroner og
ore.

Krav

e Der skal bruges min. 4 personer

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

Aktiviteten

Refleksionsdel

1. Hvad vil det sige at veere et lokalt kraftcenter?

2. Hvilke tiltag i lokalsamfundet kunne | finde pa at sige nej til at veere en
del af og hvorfor? Kom gerne med eksempler fra jeres egne grupper.

3. | vil gerne forny jer og henvende jer til en anden gruppe i
lokalsamfundet end den | plejer. Find mindst én malgruppe, som | ikke
traditionelt ville lave aktiviteter for, og find pa en aktivitet eller et
arrangement, som ville inddrage malgruppen i spejderarbejdet.

Praktisk del

| byen har | en forening for kegrestolsbrugere, som har henvendt sig til jer og
spurgt, om | vil arrangere en spejderdag for deres unge medlemmer i alderen
8-10 ar.

| vil gerne lave mad over bal, men er udfordret af, at det kan veere sveert for de
unge at komme til balet. Find en made, hvorpa | kan lave en mad
over-bal-aktivitet for malgruppen.
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Point

Refleksionsdel Praktisk del
Kvalitet Organisering Tilgengelighed | Trivsel
0 - 30 point - 0 - 50 point 5-10 point
Kvalitet

Kvalitet i spejderarbejdet handler ikke kun om at skabe fede aktiviteter, men
ogsa om at skabe de rigtige aktiviteter, som passer til dem, | henvender jer til.
Det handler bade om at blive flere medlemmer, men ogsa om at seette et aftryk
pa lokalsamfundet inkl. dem, som ikke bliver spejdere.

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

W spéjderne

Tilgeengelighed

Selvom vi ofte fremstiller spejder som et sted for alle, sa vil der alligevel vaere
staerke feellestraek for de fleste, som veelger at blive spejdere. Ved at kigge lidt
bredere pa, hvilken type mennesker | har i lokalsamfundet og lave mindre
tilpasninger, sa vil | ikke kun gge jeres mulighed for at blive flere, men ogsa
skabe en positiv forandring i lokalsamfundet.

Trivsel

At byde en anden malgruppe indenfor end den | plejer kan bade age
tilgeengeligheden i gruppen, men giver ogsa meget pa den medmenneskelige
konto. Ved at gare en ekstra indsats for at fa alle med, kan | dels skabe mening
og dels abne op for grupper, som | maske ellers ikke har set som potentielle
spejdere.
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Opstarte familiespejderenhed

W spéjderne

Tilgaengelig fra fase: 4

Indledning

Formal

Familiespejder kan beskrives som legeaftalen for hele familien. Men det er ogsa
godt for spejdergruppen, da vi far en bred kontaktflade med en stor gruppe
foreeldre med alle mulige kompetencer og ressourcer. Hensigten er derfor at
etablere mange nye familiespejderenheder i de kommende ar.

Beskrivelse

Familiespejderarbejdet har kun eksisteret hos KFUM-Spejderne i 13 ar. Vi kan
derfor godt omtale enhedsarbejdet for “nyt” Pt er der 100 grupper hos
KFUM-spejderne, der tilbyder familiespejder. Men det tal matte gerne vaere
meget hgjere. | denne opgave skal | forholde jer dels til opstart, koblingen til
gvrige enheder og budgetlaegning for enheden.

Krav

e |skal have lavet aktiviteten “God foraeldrekontakt’, far | kan lave denne
aktivitet (medbring last aktivitetsbeskrivelse til vurderingen).

e Der skal bruges min. 3 ledere
Mindst en af lederne skal have vaeret pa Roland-kursus (henvend jer pa
jeres Grgnne Center for at fa kursusbevis)

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

Aktiviteten
Refleksionsdel

Droft, hvordan gruppen kan afvikle en succesfuld opstart af
familiespejderenheden:

1. Hvilken adfeerd er afgerende hos gruppen, for at foreldrene til
familiespejder dels deltager i lang tid og samtidig involverer sig som
frivillige hjeelpere?

2. Hvordan kan de evrige enheder sikre, at familiespejderarbejdet ikke
bliver isoleret fra de gvrige aktiviteter i gruppen?

3. Hvordan kan gruppen sikre, at alle de nye foreeldre, der pludselig far
deres gang pa spejdergrunden, bliver introduceret for spejderideen?

Praktisk del

Korpskontingentet for familiespejder er pa Landsmeadet besluttet til at veere /5
af ordinzert kontingent. ca. kr. 140 pr. ar.

Opstil et budget for familiespejderenheden i naturmaterialer eller pa anden
kreativ vis. Det er afggrende at korpskontingentet indgar.
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Point

Refleksionsdel Praktisk del
Kvalitet Organisering Tilgengelighed | Trivsel
10-30 - 10 - 45 point 0 -15 point

Kvalitet

Ved oprettelse af en familiespejderenhed tilfgrer det spejdergruppen endnu en
foraeldre kontaktflade. Dermed kan flere forzeldre involveres i rekruttering af
frivillige, dels til faste funktioner, men ogsa til ad-hoc hjeelp med forzeldrenes
kompetencer og feerdigheder.

Barnene, der rykker op til baeverenheden har ogsa allerede en ide om, hvad
spejderarbejde handler om, sa det kan hjzelpe nye baevere med at komme til
rette.

Tilgeengelighed

Familiespejdermaderne giver bade bern, men ogsa voksne indblik i spejderlivet.

Dermed kommer en hel foreeldregruppe naermest i praktik som spejder.
Dermed saenkes dertrinnet til at engagere sig i gruppens virke. Det bidrager
ogsa positivt til medlemstallet at oprette enheden.

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

A &

W spejderne

Trivsel

Flere af de grupper, som i dag har familiespejder, beretter, at det har aflastet
gruppen, da der er vaesentligt flere voksne der kan hjeelpe til med alt fra
praktisk arbejde til arbejde i de gvrige enheder.
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W spéjderne

Planlaegning af byens sommerfest sasmmen med idrzetsforeningerne

Tilgaengelig fra fase: 4

Indledning

Formal

En sommerfest i lokalomradet kan veere en god made at styrke gruppens
synlighed i jeres lokalsamfund samtidig med, at det kan give gruppens ledere og
frivillige en konkret opgave at samarbejde om, som kan veere med til at styrke
feellesskabel og give jer en god oplevelse sammen.

Beskrivelse

En raekke repreesentanter fra gruppen skal forestille sig, at de deltager i
planlaegningen af byens sommerfest, og skal vaere med til at fastsaette rammer
for planleegningen, hvem der skal involveres, fx hvordan man deles om
opgaverne i forbindelse med afholdelsen, skal der fundraises til arrangement,
og hvordan overskuddet/underskuddet skal deles mellem de ansvarlige
foreninger?

Krav

e Der skal bruges 4 personer, for at aktiviteten kan loses
e Mindst en af jer skal have vaeret pa ULK (henvend jer pa jeres Granne
Center for at fa kursusbevis)

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

Aktiviteten

Refleksionsdel

1. Hvordan kan | bruge sommerfesten til at synliggere spejdergruppen i
lokalmiljget, saledes at | som spejdergruppe bliver kendt for de ting, |
gerne vil vaere kendt for, samt far kommunikeret jeres budskab til
kommende medlemmer og frivillige?

2. Hvordan vil | sikre jer, at arbejdet med sommerfesten ikke slider pa de
lederkreefter, I har til radighed i gruppen?

3. Halvvejs inde i planleegningen gar det op for jer, at idreetsforeningerne
kun vil have, at der er sportsrelaterede aktiviteter til sommerfesten og
at den skal forega oppe pa boldbanerne i neerheden af hallen. Det gor
det sveert for jer som spejdergruppe at bruge festen til at ege gruppens
synlighed ift. spejderarbejdet. Hvad vil veere vigtigt for jer ift. at enten
fortseaette eller afslutte samarbejdet?

Praktisk del

Afhold en “glstafet” (med vand, sodavand)... eller en anden leg, som | kunne
forestille jer var med til sommerfesten i byen.
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Point

Refleksionsdel Praktisk del
Kvalitet Organisering Tilgengelighed | Trivsel
- 0-20 0 - 25 point 0 - 5 point
Organisering

Nar man som gruppe engagerer sig i arrangementer uden for gruppen, er det
vigtigt, at man far det organiseret pa en made, sa det ikke gar ud over det
daglige spejderarbejde. Det er altsa vigtigt at overveje, hvem der har
overskuddet til at indga i projektet. Hvis det er enhedslederne, sa er det vigtigt,
at man som gruppe forholder sig til, at lederne stadig har overskuddet til at lave
gode spejdermader.

Tilgeengelighed

Det kan give rigtig meget synlighed for gruppen at deltage i arrangementer i
lokalsamfundet. Det er dog vigtigt, at man som gruppe forholder sig til, hvad
man bliver kendkt for ved at deltage. Bliver man kendt for at szelge polser eller
dirigere biler pa parkeringspladsen eller bliver man kendt for at lave aktiviteter,
som udvikler barn og unge? Det kan veere ngdvendigt at deltage i noget, fordi
det giver penge i gruppekassen - men det betyder jo ikke, at man ikke kan gare
det pa en made, der samtidig understetter formalet med spejderarbejdet og
viser potentielle medlemmer preecist, hvorfor de skal veere spejdere.

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

W spéjderne

Trivsel

Som ledere og frivillige har vi lige sa meget behov for faellesskabet som
spejderne har. Derfor er det ogsa vigtigt, at vi finder gode mader at vaere sociale
pa, som styrker vores lederfaellesskab - og det kan selskabslege veere et
udmaerket middel til. Tanken bag aktiviteten (som i alt andet spejderarbejde) er
derfor vigtig at have for gje.
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Fundraising til ny balhytte

W spéjderne

Tilgaengelig fra fase: 5

Indledning

Formal

Gode rammer giver et godt fundament for at kunne lave godt spejderarbejde.
Men rammerne i sig selv giver ikke medlemmer, og det handler derfor om,
hvordan vi udnytter vores rammer bedst muligt og hvordan vi sikrer, at vi bruger
kreefterne rigtigt ift. vedligeholde og udvikle vores fysiske rammer.

Beskrivelse

| vil gerne have en balhytte ved jeres hytte. Men det er et kraevende projekt at fa
bade byggetilladelse, fundraising, indkeb og opszetning pa plads. Det er derfor
vigtigt, at | overvejer, hvordan | gor det bedst muligt.

Krav

e Kasseren skal bidrage til aktiviteten
e Kassereren skal have vaeret pa kassererkursus

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

Aktiviteten

Refleksionsdel

1. Hvordan organiseres sadan et projekt uden, at | dreener ledergruppen
for kreefter?

2. Hvad skal vi bruge balhytten til? Hvad er det, det gor for kvaliteten af
vores spejderarbejde at have en balhytte?

3. Bestyrelsesformanden har inviteret pressen og foraeldrene til at
komme til indvielsen af balhytten. Til indvielsen skal der bade vaere en
tale fra bestyrelsesformanden og nogle aktiviteter, der viser, hvordan
balhytten afspejler sig i kvaliteten i vores spejderarbejde. Hvad siger
bestyrelsesformanden i talen? Hvilke aktiviteter skal pressen kunne
tage billeder af?

Praktisk del

Nu har vi fundet de midler vi kan fa, sa der skal bygges en balhytte. Det har
veeret hardt arbejde at fa pengene, men nu gaelder det om ved feelles hjaelp at fa
bygget samlesaettet.

Hvor meget | har til radighed afhaenger af, hvor stor jeres gruppe er. For hver
hver deltager | dedikerer til opgaven far | 2 blomsterpinde.

Byg en fed balhytte ud fra materialerne pa det naermeste granne center.
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Point

Refleksionsdel Praktisk del
Kvalitet Organisering Tilgengelighed | Trivsel
- 0-10 0-20 point 0 - 5 point
Organisering

Hvis man far demonstreret, at man kan lgse opgaven uden at tage kreefter fra
arbejdet med at lave spejderaktiviteter, kan det give mange point. Det
altafgerende for at vaekste som gruppe er, at man laver godt spejderarbejde -
og det kraever ledere og frivillige. Hvis man som gruppe far brugt alle sine
frivillige kreefter pa praktiske opgaver pa bekostning af spejderaktiviteterne, sa
gar det dermed ogsa ud over medlemstallet. Det er derfor vigtigt, at man far
organiseret arbejdet med f.eks. fundraising til en balhytte pa en made, der ikke
gar ud over spejderaktiviteterne. Det kunne f.eks. veere ved at engagere
bestyrelsen eller nogle forzeldre, som alligevel ikke er aktive i enhederne.

Tilgeengelighed

At kunne vende sine “almindelige” spejderaktiviteter til en god historie, der
forteeller om bevaeggrundene for at vi ger som vi ger, sa giver det en langt sterre
dybde i det billede vi maler af os selv til omverdenen.

Det kan bade veere med til at gore spejderne og ledere bevidste om, hvad
spejderarbejdet har til formal og samtidig gere det ekstra attraktivt for nye at
komme til gruppen.

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

W spéjderne

Denne del af opgaven bedsmmes specielt ud fra lasningen pa casen (sidste del
af refleksionsdelen).

Trivsel

Man scorer ikke max point ved at have det sjovt med den praktiske del, men ved
at gkonomisere med kraefterne, sa man fordyber sig i refleksionsdelen mere
end den praktiske del. Derudover gives flere point, jo mere realistisk balhytten
er.
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Sparring med nabogruppen

W spéjderne

Tilgaengelig fra fase: 5

Indledning

Formal

Det kan vaere svaert at sikre en kontinuerlig udvikling i spejdergruppen uden nye
indspark udefra. En god og let tilgeengelig made at fa nogle nye gjne pa det man
ger, leere noget nyt og fa inspiration er ved at sparre med nabogruppen.

Beskrivelse

| aktiviteten her skal vi arbejde med, hvad vi kan fa ud af at sparre med en
anden gruppe. | den praktiske del skal vi bruge et af redskaberne fra
KFUM-Spejdernes veekstprogram, som kan veere en god og sjov made at dele
viden pa tveers af grupper.

Krav

e | skal have lavet aktiviteten “Ledersamtaler” for | kan lave denne
aktivitet (medbring lgst aktivitetsbeskrivelse til vurderingen)
e Der skal bruges min 2 ledere for at aktiviteten kan lgses

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

Aktiviteten

Refleksionsdel

1. Hvad er vi gode til i vores gruppe, som andre kunne have gavn af at
here om? Lad jer gerne inspirere af de aktiviteter, | allerede har udfert.

2. Hvad vil vi gerne selv leere mere om? Maske har nabogruppen lavet
nogle aktiviteter, som | ikke selv har?

3. Det viser sig, at nabogruppen er mindre velfungerende end jeres egen
gruppe. Jeres umiddelbare indtryk er, at | har bedre styr pa alle
parametre, end de har. Hvilke overvejelser gor | jer ift. jeres og deres
udbytte af sparringen?

Praktisk del

Denne aktivitet kan | vaelge at lave pa to mader. Den 1. made kraever, at | har lgst
refleksionsdelen. Den anden kan laves selvom [ ikke har lavet refleksionsdelen. |
kan veelge at lave begge praktiske aktiviteter, men der gives ikke flere point end
det maksimalt angivne.

1. Spar med nabogruppen

Find en anden gruppe og spar med dem om jeres hidtidige erfaringer med at
lave aktiviteter her i eksperimentariet i jeres gruppe. Tag udgangspunkt i
svarene pa spargsmal 1 og 2 i refleksionsdelen. Fortzel det granne center om,
hvad | har erfaret.

2. Sparringskaffe
Et af projekterne i KFUM-Spejdernes veaekstprogram er Sparringskaffe, hvor to
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ledere fra hver sin gruppe seetter hinanden i steevne til hvert sit spejdermade.
Den ene er veert og kerer et spejdermade som saedvanligt. Den anden agerer
observater og bagefter tages en uformel snak om medet, hvor synspunkter og
erfaringer kan deles. Pa et andet made byttes rollerne om.

| opgaven skal | tage et sparringskaffe A4-ark fra Det Grgnne Center og lave

mindst én aftale med en leder fra jeres gruppe og en leder fra en anden gruppe,

om at afholde sparringskaffe, nar | kommer hjem fra Landstraef.

Opgaven er lgst, nar | har en dato i kalenderen og kontaktoplysninger pa den
person | har aftalt at sparre med.

Point

Refleksionsdel Praktisk del
Kvalitet Organisering Tilgaengelighed | Trivsel
0 - 30 point 0 - 30 point - 5 - 20 point
Kvalitet

Den mest direkte afledte effekt af at sparre med en nabogruppe er aget
kvalitet. Uanset om gruppen er mere eller mindre velfungerende end ens egen
gruppe, sa vil det at snakke med andre og opleve, hvordan tingene gares
anderledes, give et bedre indblik i, hvordan ens egen gruppe kan forbedres.

Jo mere reflekterede | er som gruppe over, hvad | er gode til, og hvad | gerne vil
laere mere om, jo sterre er potentialet for gget kvalitet i jeres spejderarbejde.

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

W spéjderne

Organisering

At blive bevidst om egne styrker og svagheder giver en god mulighed for at se
pa, hvordan | styrer gruppen. Det kan give anledning til forbedringer i
organiseringen af gruppen pa forskellige mader.

Trivsel

At opleve at man udvikler sig som spejderleder er en vigtig del i at trives som
spejderleder. Det kan geres pa mange mader, men at fa lov at dele sine egne
erfaringer og laere af andres kan give et stort boost i trivsel.

Der gives ikke dobbeltpoint, selvom man laver begge praktiske aktiviteter. Det
angivne max er det maksimale, om man laver den ene eller begge aktiviteter.
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Den bedste naeste

W spéjderne

Tilgaengelig fra fase: 5

Indledning

Formal

Som gruppe drevet af frivillige kraefter, er det vigtigt at have for gje, at ingen er
der evigt. Mange har nok oplevet, at der var en person - eller har selv provet at
veere den - der sidder med alle svarene i gruppen. Det fungerer godt, sa leenge
vedkommende er tilgeengelig, men mange ting kan ske, sa dette ikke laengere er
tilfeeldet.. Det kan skabe et stort hul, ndr sadan en person ikke gor det, de
plejede at gare, og derfor er det vigtigt dels at taenke over, hvem der kan vaere
en potentiel aflgser, og dels have nedskrevne roller og procedurer i gruppen.

Beskrivelse
Som ved forstyrrelsen om en ny gruppeleder, sa kan der pludselig ske noget,
som ryster spejdergruppen fra den ene dag til den anden. | denne aktivitet skal
vi arbejde med, hvad vi kan gere for at undga, at gruppen bliver sat langt tilbage,
hvis en frivillig forlader gruppen, eller maske ikke har den tid vedkommende
plejede at have.

Krav

e Gruppelederen, bestyrelsesformanden, kassereren og to andre skal
bruges for at aktiviteten kan lases

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

Aktiviteten

Refleksionsdel

1. Hvordan kan vi afhjelpe, at gruppen gar i sta, hvis kassereren eller
gruppelederen forlader gruppen?

2. Hvordan kan vi sikre os, at ingen bliver en uundvzerlig del af gruppen?

3. Jeres junior-enhed har en flok unge ledere, som indtil nu har gjort et
rigtig godt stykke arbejde. De er alle lige blevet feerdige med gymnasiet.
Diskuter, hvordan | vil komme det i made, sa | ikke i veerste tilfeelde
risikerer at sta uden ledere i enheden inden laenge.

Praktisk del

Lav kongens efterfglgere forbi alle de grenne centre. Turen skal ga i denne
raekkefglge: Mose Mosen, Flamvaeld, Arrebaerk Odde, Terp Mglle, Naeshede Gard.
Skift konge hvert minut.
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Point

Refleksionsdel Praktisk del
Kvalitet Organisering Tilgaengelighed | Trivsel
0 - 25 point 0 - 30 point - S5 - 15 point

Kvalitet

Ved pa forhand at vaere opmaerksom pa f.eks. en kommende udskiftning af
ledere i en enhed, kan | ogsa nemmere sikre en overlevering. Det skulle gerne
resultere i, at kvaliteten bevares i spejderarbejdet. Ligeledes kan nedskrevne
procedurer og roller vaere med til at sikre, at kvaliteten bevares. Der laegges
specielt vaegt pa jeres besvarelse af spargsmal 3.

Organisering

Gode procedurer og nedskrevne roller bidrager til en god organisering, og at det
er nemt for en ny at treede ind i rollen. Hvis gruppens opgaver ogsa er fordelt ud

mellem flere i gruppen, vil en enkelt person ikke vaelte hele laesset. Der gives
point ud fra jeres overvejelser til specielt til spargsmal 1 og 2.

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

W spéjderne

Trivsel

Legen afspejler selvfolgelig ikke noget scenarie i den virkelige verden. Den er et
symbol p3, at det at vaere opmaerksom pa, hvem den bedste naeste til opgave er,
altsa, hvem der kunne tage over for f.eks. en gruppeleder, kan bidrage stort til,
at trivslen bevares i gruppen.

Der gives point efter, hvor mange af jer, der var med i legen. Max gives, hvis alle
var med.



Kommunikationsstrategi

W spéjderne

Tilgaengelig fra fase: 5

Indledning

Formal

En uge i en spejdergruppe kan besta af mange ting. Der skal gares rent, laves
spejdermader, kgbes nye forsyninger, holdes ledermader og alt muligt andet.
Mange af de ting gentager sig, og derfor kan det maske ogsa vaere svaert at se
det nye og fede, som alle bare ma vide | har gang i. Ikke desto mindre er det
vigtigt, at gruppen kommunikerer bade med forzeldre og spejdere, men ogsa
med andre i byen eller maske pa landsplan.

Beskrivelse

| aktiviteten her kigger vi pa at gare det enklere at have en god kommunikation
udadtil. Som med sa meget andet, sa er det nemmere at huske og holde
vedlige, hvis det er sat i system. En god kommunikationsstrategi lyder maske
lidt fancy, men i virkeligheden handler det om at leegge en plan for, hvordan og
hvor meget | gerne vil kommunikere. Det handler ogsa om at vaere opmaerksom
pa situationer, som er gode at tage video, billeder og skrive om. En stor gevinst
ved det er ogs3, at det gar det nemmere for spejderne at fortaelle om i skolen
eller andre steder, nar de andre snakker om den fede fodboldkamp de var til i
weekenden, eller de fik en ny personlig rekord til svemning.

Krav

e Der skal bruges min 3 personer for at aktiviteten kan lgses

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

Aktiviteten
Refleksionsdel

1. Snak om, hvordan | kommunikerer med omverdenen i dag. Hvilke
platforme bruger I? Hvor lang tid bruger | pa det, og hvem tror |, | bedst
rammer i dag?

2. | jeres gruppe har | et spejderblad, som sendes ud fire gange om aret.
Derudover har | en Facebook og Instagram konto samt en hjemmeside,
hvor | kan skrive indleeg. En ung leder har foreslaet til ledermeadet, om
ikke | skulle lave videoer fra maderne til TikTok. lkke alle i gruppen
synes det er lige fedt at lave en masse opslag pa alle de platforme.
Diskuter, hvordan | baeredygtigt kan kommunikere til flest relevante, og
om i evt. skal skeere platforme fra.

Praktisk del

Lav en video pa max 1 min, hvor | viser/fortzeller om de ting | har oplevet pa
Landstraef. Hav fokus pa, hvordan | kan gere det spaendende og interessant for
en person uden for spejderverdenen.
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Point

Refleksionsdel Praktisk del
Kvalitet Organisering Tilgaengelighed | Trivsel
- - 0 - 25 point 0 -10 point
Tilgeengelighed

Nar man bruger mange timer i en fantastisk gruppe, kan det nogle gange veaere
sveert at forsta, hvorfor det ikke vaelter ind med nye spejdere eller ledere, og
hvorfor nogen falder fra. Det kan der vaere mange gode grunde til, men en af
tingene er, at vi maske ikke er helt gode nok til at komme ud over rampen til
resten af vores omverden. Kommunikation er et sort hul, man kan putte en
masse tid i, sa det er vigtigt at finde de steder og mader, som ger det praktisk
muligt for jer at blive ved med at formidle spejderarbejdet.

Trivsel

Det er vigtigt bade for spejdere og ledere at fale stolthed over det, de laver. En
made at gare det p3, er ved at skabe synlighed omkring det, vi gor. Det gares
blandt andet ved at vaere opmaerksom pa situationer, som forteeller en god

historie - vi kan kalde det Instamoment, altsa oplevelser, som egner sig til f.eks.

Instagram. | far point for kreativitet og hvor godt | kommer igennem med jeres
historie.

Eksperimentariet - Skab den bedste spejdergruppe og skaf flest frivillige

W spéjderne
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