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“Vi har for mange udmeldelser!”

Born og unge @nsker at vaere en del af sunde fzaellesskaber, hvor der er kvalitet i aktiviteterne hver gang.
Sa, har | mange udmeldelser, er det relevant at overveje, hvordan | kan styrke kvaliteten af det, | laver pa
spejdermader, weekendture og sommerlejre. Medlemsrapporten kan hjaelpe jer til at se mere specifikt
pa problemet. | rapportens to sidste grafer (rede), kan | for eksempel se, hvor gamle dem, der meldte sig
ud, var, da de meldte sig ud. Lige over kan | se to grafer (greanne), hvor | kan se hvor gamle jeres
medlemmer var da de meldte sig ind. Sammenligner man disse grafer giver det jer et billede af hvilke
aldersgrupper i rekruttere fra - og hvor | har frafaldet. Nogle grupper vil se det man vil kalde en
normalfordelt kurve, der former sig lidt som en klokke, mens andre vil se grafer hvor specifikke argange
skiller sig ud.

Argange skiller sig ud

Maske oplever i en en meget hgjere sgjle blandt de 9 drige, end ved ovrige argange. Dette kunne tyde pa,
at dem, der har veeret ulve i mere end et ar skal udfordres mere, end det har veeret tilfeeldet. Andre
grupper ser maske en hgj sgjle blandt de 12 arige - og her er der maske i stedet brug for mere omsorg
eller statte til dem, der har farste ar i troppen. Maske forventer troppen mere af de nyoprykkede, end de
kan leve op til - maske er foraeldrene til de unge tropsspejdere ikke taget nok med i den daglige
kommunikation?

Det kan ogsa ske, at | har tendens til at miste unge spejdere, nar de starter pa efterskole eller
ungdomsuddannelser, der ikke ligger lokalt. Overvej, hvilke tilbud der kan knytte disse unge til jeres
gruppe og deres hjemstavn. Serg for at tage snakken med de unge i god tid, og giv dem mulighed for at
give udtryk for deres gnsker til deres fremtidige spejderliv i gruppen. For mange unge fylder uddannelse
og venner meget, hvorfor det kan vaere en fordel at flytte fokus fra de unges deltagelse i det ugentlige
spejdermade til weekender og ferier. Vaer opmaerksom pa at planlaegge aktiviteter i god tid. Flere
grupper inviterer de unge spejdere med i et seniornetvaerk, der samler unge fra flere grupper. Det giver et
staerkt feellesskab mellem de unge; de unge oplever tilknytning til det lokale og fastholdes i
spejderfaellesskabet.
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Langsom rekruttering

Veer opmaerksom pa, at lederrekruttering gennem familiespejder er en langsigtet proces. | ma saledes
vaebne jer med talmodighed. | det hele taget kan vi anbefale, at spejdergruppen arbejder malrettet med,
hvad man kan kalde ‘langsom rekruttering’. Dette kan bade gores meget struktureret og mere lgst - men
feelles for begge tilgange er, at man inviterer nok foreaeldre til spejderbern med omkring meder og ture,
hvor I tilbyder dem sma overskuelige opgaver, der er nemme at sige ja til. | denne sammenhang kan det
veere en fordel at have forberedt en mindre liste med konkrete opgaver, der kan gives til foraeldre, der
tilbyder deres hjzlp.

Hvor kommer lederne fra?

Sat pa spidsen, kommer langt de fleste nuveaerende spejderledere fra et af falgende fire segmenter: 1)
‘Egne talenter’: En vaesentlig del af nye spejderledere er startet til spejder som baever eller ulv - og bliver i
en ung alder assistent eller leder for en enhed i den samme gruppe. 2) ‘Tidligere spejdere’: Dertil kommer
et segment af spejderledere, der var spejder som barn og unge, men har holdt en pause, for senere som
voksne at blive spejderledere i den by, de nu bor i - formentlig i relation til, at deres eget barn er begyndt
til spejder netop der. 3) ‘Foraeldre’: Forzeldre-segmentet har i forhold til de ‘tidligere spejdere’ ikke selv
erfaring med spejderlivet og begynder primaert som spejderleder, fordi deres eget barn er en del af
spejdergruppen. 4) ‘Kompetencedrevne’: Det sidste segment er en mindre gruppering, der bliver
spejderledere, fordi de tiltraekkes af aktiviteterne, de kan dyrke som spejderleder - samt dygtiggare sig
indenfor.

Alle spejderledere har brug for at vaere en del af et miljg, der kontinuerligt vaerdsaetter, inddrager og
opbygger dem. Nar man skal have nye spejderledere til at blive en succes, er det vigtigt, at man fra start
af hjelper den enkelte nye leder. Ser vi pa de fire segmenter, kan der pa grund af deres baggrund veere
forskellige behov for, hvordan de stottes bedst. Egne talenter vil i forhold til andre have et sterre behov
for stette til at finde deres ben i deres nye rolle, da de indtil forste ledergerning har haft et primaert
deltagende fokus. Tidligere spejdere vil i forhold til andre sage mere efter spejderfaellesskabet blandt
gruppens voksne. Forzeldre har, i forhold til andre, et starre behov for at fale, at de mestrer
spejderferdigheder - og skal formentlig stottes heri for at fole sig kompetent i rollen. Kompetencedrevne
har i forhold til andre et starre behov for at koble sig til KFUM-Spejdernes formal og veerdier, for at deres
virke som spejderleder ikke blot er for en kort bemaerkning.

Forventeligt har alle nye spejderledere brug for bade stotte til at finde mandatet i den nye rolle,
inklusion i et spejderfzellesskab, fokus pa spejderfaerdigheder og mulighed for at koble sig

til KFUM-Spejdernes veerdier - men alt efter den nye leders baggrund kan det vaere

en fordel at planlaegge et introforlgb, der bygger pa dette.
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